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PŚehled pouģitĨch zkratek: 

 

 

KNZO OSĢ Konference nedr§ģn²ch z§kladn²ch organizac² OSĢ 

NeRV OSĢ Nedr§ģn² republikovĨ vĨbor OSĢ 

OJ organizaļn² jednotka 

OS organizaļn² sloģka 

OSĢ ODBOROV£ SDRUĢENĉ ĢELEZNIĻĆřš 

OSĢ-Đ Odborov® sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ - ¼stŚed² 

PK OSĢ  Podnikov§ konference OSĢ 

P-OSĢ PŚedstavenstvo Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

PV OSĢ PodnikovĨ vĨbor Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

RK OSĢ Revizn² komise Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

RK ZO OSĢ Revizn² komise z§kladn² organizace Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

RRS OSĢ  Republikov§ rada seniorŢ Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

Đ-OSĢ ĐstŚed² Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

VJ vĨkonn§ jednotka 

V OSĢ VĨbor Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

ZO OSĢ Z§kladn² organizace Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

ZV ZO OSĢ Z§vodn² vĨbor z§kladn² organizace Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 
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 HLAVA I.  

Ļl§nek 1 

Vznik OSĢ 

 

 ODBOROV£ SDRUĢENĉ ĢELEZNIĻĆřš (d§le jen ĂOSĢñ) je pr§vn²m n§stupcem 

Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ, evidovan®ho s pŢsobnost² pro ĻSFR dne 29.8.1990, a jeho 

pr§vn²ch pŚedchŢdcŢ, zejm®na Odborov®ho svazu pracovn²kŢ ģelezniļn², leteck® a vodn² dopravy.  

 

 OSĢ je samostatn§ nez§visl§ odborov§ organizace, zaloģen§ v souladu s ¼stavn²m a pr§vn²m 

poŚ§dkem ĻR, zejm®na v souladu s Đstavou ĻR, Listinou z§kladn²ch pr§v a svobod, z§konem  

ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ z§kon²k, Đmluvou o svobodŊ odborŢ a ochranŊ pr§va odborovŊ se 

sdruģovat, Đmluvou o pr§vu organizovat se a kolektivnŊ vyjedn§vat a s dalġ²mi pr§vn²mi pŚedpisy, 

vģdy v platn®m znŊn². Je pr§vnickou osobou, pr§vnŊ jedn§ a zavazuje se k povinnostem vlastn²m 

jm®nem v souladu s pr§vn²mi pŚedpisy a tŊmito stanovami. Organizaļn² jednotky OSĢ, Z§kladn² 

organizace OSĢ jednaj² a zavazuj² se vlastn²m jm®nem, pokud maj² pŚiznanou samostatnou 

sv®pr§vnost, v souladu s ustanoven²mi tŊchto stanov a v jejich rozsahu. 

 OSĢ je evidovan® u pŚ²sluġn®ho rejstŚ²kov®ho soudu, kterĨm je MŊstskĨ soud v Praze  

pod sp. zn. L 4980. 

 

 

Ļl§nek 2 

N§zev a s²dlo OSĢ - vysvŊtlen² pojmŢ 

 

1) Ofici§lnŊ uģ²vanĨ n§zev OSĢ zn²:  

 v jazyce ļesk®m: ODBOROV£  SDRUĢENĉ  ĢELEZNIĻĆřš 

 v jazyce anglick®m: CZECH  RAILWAY  WORKERSË  TRADE  UNION 

 v jazyce francouzsk®m: TCHEQUE  SYNDICAT  DES  CHEMINOTS 

 v jazyce nŊmeck®m: DER TSCHECHISCHE  GEWERKSCHAFT  DER EISENBAHNER 
 

2) S²dlem OSĢ je:  Na BŚehu 579/3, 190 00 Praha 9 
 

3) OSĢ m§ pŚidŊleno:  identifikaļn² ļ²slo (IĻ)  002 25 479 a 

                 daŔov® identifikaļn² ļ²slo (DIĻ) CZ00225479 
 

4) V bŊģn®m styku se svĨmi organizaļn²mi jednotkami, zamŊstnavateli ļlenŢ OSĢ a vġude tam, kde 

to nen² pr§vn²mi pŚedpisy zak§z§no, pouģ²v§ ODBOROV£ SDRUĢENĉ ĢELEZNIĻĆřš pro 

sv® oznaļen² t®ģ zkratky odvozen® ze sv®ho n§zvu, a to ĂOSĢñ. SouļasnŊ s touto zkratkou nebo 

vedle zkratky pouģ²v§ ODBOROV£ SDRUĢENĉ ĢELEZNIĻĆřš i loga se zkratkou OSĢ, kter§ 

tvoŚ² jeho souļ§st. Vzor loga je uveden na tituln² stranŊ tŊchto stanov a jeho bliģġ² charakteristika 

je pops§na v pŚ²loze stanov. 
 

5) V tŊchto stanov§ch a v dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisech vydanĨch k proveden² tŊchto stanov  

a v jejich r§mci se pouģ²v§ pojem OSĢ vedle n§zvu ODBOROV£ SDRUĢENĉ 

ĢELEZNIĻĆřš, popŚ. samostatnŊ. Vģdy se t²m rozum² ODBOROV£ SDRUĢENĉ 

ĢELEZNIĻĆřš s identifikaļn²mi ¼daji dle ļl. 2 odst. 1, 2 a 3. 
 

6) VysvŊtlen² pojmŢ: 

a) Pro oznaļen² nejvyġġ²ho odborov®ho org§nu OSĢ v dobŊ mezi sjezdy, sloģen®ho z volenĨch 

funkcion§ŚŢ, se uģ²v§ vĨhradnŊ n§zvu ĐstŚed² OSĢ s ust§lenou zkratkou Đ-OSĢ (viz ļl. 17 

Stanov OSĢ a Organizaļn²ho Ś§du OSĢ). 

b) ř²d²c², vĨkonnĨ a koordinaļn² org§n OSĢ je oznaļov§n jako PŚedstavenstvo OSĢ s ust§lenou 

zkratkou P-OSĢ (viz ļl. 18 Stanov OSĢ a Organizaļn²ho Ś§du OSĢ). 

c) Pro oznaļen² centr§ly OSĢ, tvoŚen® uvolnŊnĨmi funkcion§Śi a odbornĨm apar§tem, je uģ²v§n 
n§zev OSĢ - ¼stŚed², pŚ²padnŊ zkratky OSĢ-Đ (viz ļl. 25 Stanov OSĢ a Organizaļn²ho Ś§du 

OSĢ). 
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d) Organizaļn² jednotky OSĢ, kter® ve smyslu stanov OSĢ vystupuj² jako pŚ²sluġnĨ odborovĨ 

org§n ve vztahu ke statut§rn²m org§nŢm zamŊstnavatelŢ, popŚ. k jejich pr§vn²m n§stupcŢm a 

odġtŊpnĨm z§vodŢm, v rozsahu stanoven®m pracovnŊpr§vn²mi a dalġ²mi obecnŊ z§vaznĨmi 

pŚedpisy, se nazĨvaj² PodnikovĨ vĨbor OSĢ s ust§lenou zkratkou PV OSĢ a doplnŊnĨ 

o n§zev zamŊstnavatele, k nŊmuģ je pŚ²sluġnĨ (viz ļl. 22 Stanov OSĢ a Organizaļn²ho Ś§du 

OSĢ), a na ¼rovni organizaļn²ch sloģek zamŊstnavatele Z§kladn² organizace OSĢ s ust§lenou 

zkratkou ZO OSĢ, za kter® jedn§ Z§vodn² vĨbor z§kladn² organizace OSĢ oznaļovanĨ 

zkratkou ZV ZO OSĢ (viz ļl. 24 Stanov OSĢ a Organizaļn²ho Ś§du OSĢ), a tam, kde v r§mci 

zamŊstnavatele nebo organizaļn² jednotky zamŊstnavatele pŢsob² v²ce ZO OSĢ, VĨbory OSĢ 

s ust§lenou zkratkou V OSĢ a doplnŊn® o n§zev zamŊstnavatele nebo organizaļn² sloģky 

zamŊstnavatele, k nimģ jsou pŚ²sluġn® (viz ļl. 23 Stanov OSĢ a Organizaļn²ho Ś§du OSĢ). 

Rozsah pŢsobnosti uvedenĨch org§nŢ OSĢ k jedn§n² se zamŊstnavatelem a jeho 

organizaļn²mi sloģkami, zpŢsob jejich ustaven² a dalġ² jejich procedur§ln² z§leģitosti urļuj² 

tyto Stanovy OSĢ a Organizaļn² Ś§d OSĢ v ļl§nc²ch 22, 23 a 24 a dalġ² vnitŚn² dokumenty 

OSĢ, popŚ. vyġġ² odborov® org§ny. 

 

 

Ļl§nek 3 

Charakter OSĢ, jeho pravomoci a pŢsobnost 

 

1) OSĢ je jednotn§, dobrovoln§, nez§visl§, nepolitick§ odborov§ organizace sdruģuj²c² fyzick® 
osoby, kter® splŔuj² podm²nky ļlenstv² urļen® tŊmito stanovami.  
 

2) OSĢ je pr§vnickou osobou, kter§ odpov²d§ za sv® z§vazky pŚijat® v souladu s tŊmito stanovami 

celĨm svĨm majetkem. 
 

3) OSĢ mŢģe zakl§dat a ruġit sv® org§ny, organizaļn² jednotky nebo sv§ zastoupen² v ĻR  

i v zahraniļ² podle vlastn²ho rozhodnut² a v souladu s pr§vn²m Ś§dem ĻR a pŚedpisy dalġ²ch 

st§tŢ, evropskĨm a mezin§rodn²m pr§vem a udŊlovat jim ¼plnou sv®pr§vnost nebo je zmocnit  

k nŊkterĨm pr§vn²m jedn§n²m. StejnŊ tak je opr§vnŊno zakl§dat dalġ² pr§vnick® osoby v ĻR  

i v zahraniļ² v souladu s pr§vn²m Ś§dem ĻR a pr§vn²mi pŚedpisy pŚ²sluġnĨch st§tŢ. 
 

4) OSĢ je opr§vnŊno vlastnit, ¼platnŊ i bez¼platnŊ nabĨvat, pozbĨvat a drģet jednotliv® vŊci 

movit® i nemovit® a jejich soubory, finanļn² prostŚedky a finanļn² majetek, vļetnŊ akci² a 

dalġ²ch cennĨch pap²rŢ a pr§va k vŊcem ciz²m v ĻR i zahraniļ² pŚi respektov§n² pr§vn²ch 

poŚ§dkŢ (syst®mŢ) pŚ²sluġnĨch st§tŢ, k zajiġŠov§n² pŚedmŊtu ļinnosti a c²lŢ OSĢ (viz ļl. 4 

Stanov OSĢ). 

OSĢ je opr§vnŊno k t®muģ ¼ļelu zejm®na nabyt® vŊci a pr§va pronaj²mat nebo pachtovat, d§vat 

je do z§stavy nebo pŚij²mat z§stavy k ciz²m vŊcem, zŚizovat pr§vo stavby, zŚizovat vŊcn§ 

bŚemena, poskytovat a pŚij²mat pŢjļky, pŚ²padnŊ pŚij²mat ¼vŊry, to vġe pŚi respektov§n² 

pŚ²sluġnĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ a tŊchto stanov. 
 

5) OSĢ spolupracuje s org§ny st§tn² moci a spr§vy, pŚ²padnŊ samospr§vy, fyzickĨmi  

a pr§vnickĨmi osobami v ĻR i v zahraniļ², vede s nimi dialog a h§j² pŚed nimi sv® z§jmy  

a zejm®na z§jmy svĨch ļlenŢ ve smyslu tŊchto stanov a k zabezpeļen² c²lŢ OSĢ. PŢsobnost  

a pravomoc OSĢ se dle pracovnŊpr§vn²ch pŚedpisŢ a k jejich naplnŊn² d§le vztahuje na vġechny 

fyzick® a pr§vnick® osoby, kter® zamŊstn§vaj² ļleny OSĢ v pracovnŊpr§vn²ch a obdobnĨch 

vztaz²ch. 
 

6) Z§kladn² organizace OSĢ maj² samostatnou a ¼plnou sv®pr§vnost a postaven² organizaļn²ch 
jednotek OSĢ jako poboļnĨch odborovĨch organizac² OSĢ ve smyslu ustanoven² Ä 3046 

obļansk®ho z§kon²ku. PŢsobnost, pr§va, povinnosti a dalġ² n§leģitosti jejich pr§vn²ho postaven² 

upravuje ļl§nek 24 tŊchto stanov a vnitŚn² pŚedpisy vydan® k jejich proveden². OSĢ neodpov²d§ 

za z§vazky ZO OSĢ, kter® nepŚevzalo, a stejnŊ tak ZO OSĢ neodpov²daj² za z§vazky OSĢ. OSĢ 

ani jeho organizaļn² jednotky, zejm®na ZO OSĢ, ani org§ny OSĢ neodpov²daj² za z§vazky 

svĨch ļlenŢ. 
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Ļl§nek 4 

PŚedmŊt ļinnosti a c²le OSĢ 

 

1) PŚedmŊtem ļinnosti (hlavn² ļinnost) OSĢ je zejm®na: 

a) prosazov§n² a ochrana pracovn²ch, soci§ln²ch, zdravotn²ch, kulturn²ch, osobn²ch a jinĨch 

pr§v, opr§vnŊnĨch z§jmŢ a potŚeb ļlenŢ OSĢ v n§vaznosti na jejich pracovnŊpr§vn² a dalġ² 

vztahy, v souladu s tŊmito stanovami a dalġ²mi vnitŚn²mi pŚedpisy, vydanĨmi v jejich r§mci 

a k jejich proveden², a v souladu s Programem OSĢ, pŚijatĨm na Sjezdu OSĢ pro stanoven® 

funkļn² obdob², 

b) zastupov§n² ļlenŢ OSĢ ve vztahu k pŚ²sluġnĨm mezin§rodn²m, st§tn²m, zamŊstnavatelskĨm 

subjektŢm a dalġ²m org§nŢm, fyzickĨm nebo pr§vnickĨm osob§m, vļetnŊ dalġ²ch 

odborovĨch organizac² a jejich org§nŢ, pŚi tvorbŊ a uzav²r§n² kolektivn²ch smluv podle 

zvl§ġtn²ch z§konŢ, jedn§n² za Z§kladn² organizace OSĢ vġude tam, kde to vyplĨv§ z tŊchto 

stanov nebo vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ pŚijatĨch k jejich proveden², 

c) poskytov§n² pr§vn² pomoci ļlenŢm OSĢ pŚi Śeġen² sporŢ se zamŊstnavateli a jejich 

organizaļn²mi sloģkami a pŚi Śeġen² sporŢ se st§tn²mi a dalġ²mi org§ny a ¼Śady 

vykon§vaj²c²mi st§tn² spr§vu nebo samospr§vu, pokud takov® spory vyplĨvaj²  

z pracovnŊpr§vn²ch a jim na roveŔ postavenĨch vztahŢ ļlenŢ OSĢ nebo v souvislosti s nimi. 

V jinĨch sporech poskytuje pr§vn² pomoc jen tehdy, d§-li k tomu souhlas org§n, kterĨ pr§vn² 

pomoc uhrad² zcela nebo v pod²lu se ļlenem OSĢ, jemuģ je poskytov§na, 

d) trval® prov§dŊn² kontroly org§ny OSĢ, svazovĨmi inspektory bezpeļnosti pr§ce, ZO OSĢ  

a inspektory bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci nad stavem bezpeļnosti a ochrany zdrav² 

pŚi pr§ci; vyģadov§n² odstraŔov§n² z§vad od zamŊstnavatelŢ v r§mci pŢsobnosti OSĢ, 

e) soustavn§ p®ļe o rozvoj potŚebn® ¼rovnŊ informovanosti ļlenŢ a veŚejnosti o ļinnosti OSĢ 

pŚi respektov§n² povinnosti ochrany dat a ¼dajŢ, kter® poģ²vaj² ochrany podle zvl§ġtn²ch 

pŚedpisŢ, nebo jsou s to ohrozit z§jmy OSĢ a jsou za takov® org§ny OSĢ prohl§ġeny.  

Do tohoto ¼seku ļinnosti spad§ i vyd§v§n² odbor§Śsk®ho periodika, 

f) v r§mci celoģivotn²ho vzdŊl§v§n², zabezpeļov§n² a prov§dŊn² studia a vzdŊl§v§n² ļlenŢ OSĢ   
a dalġ²ch z§jemcŢ na st§tn²ch a soukromĨch ġkol§ch, v rekvalifikaļn²ch kurzech  

i ve vlastn²ch ġkolic²ch stŚedisc²ch a vnitŚn²ho ġkolen² ļlenŢ OSĢ, zejm®na z odborov®  

a pracovnŊpr§vn² problematiky, 

g) navazov§n² a rozvoj vz§jemnĨch vztahŢ a spolupr§ce s jinĨmi n§rodn²mi a mezin§rodn²mi 
organizacemi s obdobnĨmi c²li, 

h) koordinov§n² ļinnosti org§nŢ OSĢ a ZO OSĢ a jejich org§nŢ pŚi vytv§Śen² souladu a jednoty 
z§jmŢ, 

i) publikaļn² ļinnost, tĨkaj²c² se vġech oblast² ļinnosti OSĢ /pŚi respektov§n² odst. 1 p²sm. e) 
tohoto ļl§nku/ a rozvoj mezin§rodn² vĨmŊny odborn® literatury, 

j)  vĨkon pravomoc² a pŢsobnosti OSĢ a jeho jednotlivĨch organizaļn²ch jednotek jako 
pŚ²sluġn®ho odborov®ho org§nu podle zvl§ġtn²ch pŚedpisŢ (zejm®na z§kon²ku pr§ce  

a pŚedpisŢ souvisej²c²ch) ve vztahu k zamŊstnavatelŢm v r§mci pŢsobnosti OSĢ, pokud tato 

pr§va a povinnosti jsou svŊŚeny tŊmto odborovĨm org§nŢm OSĢ podle tŊchto stanov, popŚ. 

podle dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisŢ, vydanĨch org§ny OSĢ k jejich proveden², 

k) zajiġŠov§n² a zabezpeļov§n² rekreaļn²ch a ozdravnĨch pobytŢ a z§jezdŢ na neziskov®m 
principu v ĻR i v zahraniļ², s vyuģit²m pŚ²padnĨch pŚ²spŊvkŢ od zamŊstnavatelskĨch 

subjektŢ v r§mci pŢsobnosti OSĢ, pro ļleny OSĢ, jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky, popŚ. pro dalġ² 

zamŊstnance a bĨval® zamŊstnance - dŢchodce zamŊstnavatelskĨch subjektŢ v r§mci 

pŢsobnosti OSĢ a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky, 

l) zajiġŠov§n² a zabezpeļov§n² kulturn²ch a sportovn²ch akc² v ĻR i v zahraniļ² s vyuģit²m 

pŚ²padnĨch pŚ²spŊvkŢ od zamŊstnavatelskĨch subjektŢ v r§mci pŢsobnosti OSĢ, pro ļleny 

OSĢ, jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky, popŚ. pro dalġ² zamŊstnance a bĨval® zamŊstnance - 

dŢchodce zamŊstnavatelskĨch subjektŢ v r§mci pŢsobnosti OSĢ a jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky.  
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U sportovn²ch akc² zajiġŠov§n², zabezpeļov§n² a poŚ§d§n² akc² v r§mci mezin§rodn² 

spolupr§ce s jinĨmi (zahraniļn²mi) odborovĨmi organizacemi a v r§mci pŚ²sluġnĨch 

nadn§rodn²ch seskupen², pŚ²padnŊ mezin§rodn²ch dohod, 

m) hospodaŚen² a dispozice s vŊcmi a pr§vy ve vlastnictv² nebo drģen² OSĢ, uvedenĨmi v ļl. 3 

odst. 4 tŊchto stanov za ¼ļelem financov§n² ļinnost² OSĢ v souladu se stanovami OSĢ 

a dalġ²mi vnitŚn²mi pŚedpisy OSĢ. 
 

2) OSĢ realizuje a rozv²j² ļinnost i v dalġ²ch oblastech (vedlejġ² ļinnost), jestliģe je to ¼ļeln® nebo 

nezbytn® k naplnŊn² jeho c²lŢ, nebo z dŢvodŢ Ś§dn®ho hospodaŚen² s majetkem OSĢ, anebo 

k zajiġtŊn² z§vazkŢ a pr§v, kter® OSĢ pŚevzalo, pŚ²padnŊ, s nimiģ disponuje. 
 

3) OSĢ je opr§vnŊno k naplŔov§n² svĨch c²lŢ a n§leģit® spr§vy a hospodaŚen² s vlastn²m nebo 

pronajatĨm majetkem rovnŊģ zakl§dat pr§vnick® osoby nebo do nich vstupovat, podnikat podle 

zvl§ġtn²ch pr§vn²ch pŚedpisŢ a vyuģ²vat vġech prostŚedkŢ a moģnost², danĨch pr§vn²m 

poŚ§dkem ĻR, popŚ. pr§vn²m poŚ§dkem jinĨch st§tŢ, kde takto bude ļinit. 

 

 

Ļl§nek 5 

Trv§n² OSĢ  

 

 OSĢ je zŚ²zeno na dobu neurļitou. 

 

 

Ļl§nek 6 

Jedn§n² jm®nem OSĢ, jeho zastupov§n² a podepisov§n² za OSĢ 

 

1) OSĢ zastupuje, jm®nem OSĢ pr§vnŊ jedn§ a OSĢ zavazuje k povinnostem (pr§vn² jedn§n² 
jm®nem OSĢ ļin²) pŚedseda OSĢ, v jeho nepŚ²tomnosti I. m²stopŚedseda OSĢ.  

 ZpŢsob a rozsah jedn§n² jm®nem OSĢ v pŚ²padŊ souļasn® nepŚ²tomnosti pŚedsedy OSĢ  

a I. m²stopŚedsedy OSĢ je uveden v Organizaļn²m Ś§du OSĢ. 
 

2) Podepisov§n² za OSĢ se dŊje tak, ģe k vytiġtŊn®mu nebo napsan®mu a raz²tkem otisknut®mu 

n§zvu OSĢ pŚipoj² svŢj podpis pŚedseda OSĢ. V jeho nepŚ²tomnosti se stejnĨm zpŢsobem 

podepisuje I. m²stopŚedseda OSĢ. Dalġ² osoby tak mohou ļinit, pokud k tomu byly  

za podm²nek uvedenĨch v pŚedchoz²m odstavci p²semnŊ zmocnŊny nebo povŊŚeny. 

PŚi podepisov§n² dokumentŢ, z nichģ pro OSĢ vyplĨv§ finanļn² nebo hmotnĨ z§vazek, kterĨ 

pŚesahuje rozhodovac² pravomoc pŚedsedy OSĢ, mus² takovĨ dokument spolupodepsat 

souļasnŊ s pŚedsedou OSĢ (I. m²stopŚedsedou OSĢ) jeden z m²stopŚedsedŢ OSĢ, kterĨ 

potvrzuje opr§vnŊnost pŚedsedy OSĢ (I. m²stopŚedsedy OSĢ) takovĨ dokument podepsat. Pokud 

z§leģitost nen² neodkladn§, podepisuje takovĨ dokument vģdy pŚedseda OSĢ a I. m²stopŚedseda 

OSĢ.   
 

3) Z§kladn² organizace OSĢ jedn§ samostatnŊ a zavazuje se v r§mci sv® pŢsobnosti v souladu 

s ustanoven²m ļl. 3 a ļl. 24 tŊchto stanov. 
 

4) Jm®nem dalġ²ch org§nŢ OSĢ, jsou-li opr§vnŊny k pr§vn²m jedn§n²m podle tŊchto stanov nebo 

vykon§vaj²-li dle vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ pravomoc a pŢsobnost pŚ²sluġn®ho odborov®ho org§nu 

ve vztahu k zamŊstnavatelŢm v r§mci pŢsobnosti OSĢ a ve vnitŚn²ch vŊcech OSĢ a jeho 

organizaļn²ho uspoŚ§d§n², jedn§ a podepisuje pŚ²sluġnĨ vedouc² funkcion§Ś OSĢ, kterĨ stoj² 

v ļele takov®ho org§nu. 
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HLAVA II.  

Ļl§nek 7 

Ļlenstv² v OSĢ 

 

1) Ļlenem OSĢ se mŢģe st§t pouze fyzick§ osoba, kter§ je v pracovnŊpr§vn²m vztahu  

k zamŊstnavateli, kterĨ m§ sv® s²dlo nebo poboļku v Ļesk® republice, nebo je osobou soustavnŊ 

se pŚipravuj²c² na budouc² povol§n² denn²m studiem v uļiliġti, na stŚedn² nebo vysok® ġkole,  

a jehoģ pŚijme nŊkter§ ze Z§kladn²ch organizac² OSĢ, d§le uvedenĨm zpŢsobem za podm²nky, 

ģe nen² ļlenem jin® odborov® organizace a ģe p²semnŊ v pŚihl§ġce, jej²ģ obsah je jednotnŊ 

stanoven OSĢ-Đ, prohl§s², ģe se zavazuje dodrģovat tyto stanovy a dalġ² vnitŚn² pŚedpisy vydan® 

k jejich proveden² a v souladu s nimi. 

V pŚ²padŊ, ģe se jedn§ o osobu, kter§ je v pracovnŊpr§vn²m vztahu k zamŊstnavateli, kterĨ nen² 

zamŊstnavatelskĨm subjektem v r§mci pŢsobnosti OSĢ, mŢģe ji ZV ZO OSĢ pŚijmout za ļlena, 

jen pokud je schopen zajistit veġker§ plnŊn² povinnost² ZV ZO OSĢ a pr§v ļlena vyplĨvaj²c²ch 

ze Stanov OSĢ (zejm®na ļl§nku 9) nebo Organizaļn²ho Ś§du OSĢ vŢļi tomuto ļlenovi.  

Po pŚijet² takov® osoby za ļlena ZO OSĢ je ZV ZO OSĢ tuto skuteļnost povinen bezodkladnŊ 

ohl§sit OSĢ-Đ, protoģe z takov®ho zamŊstnavatelsk®ho subjektu se novŊ st§v§ zamŊstnavatelskĨ 

subjekt v r§mci pŢsobnosti OSĢ. 
 

2) Ļlenstv² se zachov§v§ u fyzick® osoby, kter§: 

a) ukonļila svŢj pracovnŊpr§vn² vztah k zamŊstnavateli v pŢsobnosti OSĢ, pouze vġak do dne 

uzavŚen² nov®ho pracovnŊpr§vn²ho vztahu s jinĨm zamŊstnavatelem mimo pŢsobnost OSĢ, 

nerozhodne-li ZV ZO OSĢ pŚ²sluġn® ZO OSĢ jinak, 

b) je na mateŚsk® (rodiļovsk®) dovolen®, 

c) ļerp§ neplacen® volno delġ² neģ jeden mŊs²c z titulu p®ļe o pŚ²sluġn²ka sv® rodiny, 

dom§cnosti anebo ļerp§ takov® volno z jin®ho dŢvodu hodn®ho zvl§ġtn²ho zŚetele, 

d) je starobn²m nebo invalidn²m dŢchodcem, 

e) je v doļasn® pracovn² neschopnosti dle ļl. 11 odst. 1 p²sm. e) tŊchto stanov. 
 

3) Ļlenstv² lze t®ģ zachovat u ļlenŢ, kteŚ² se pŚi ruġen² nebo sluļov§n² mateŚsk® ZO OSĢ nebo 

z jinĨch dŢvodŢ hodnĨch zŚetele, rozhodnou pro individu§ln² ļlenstv². 
 

4) Ļlenstv² v OSĢ mŢģe bĨt: 

a) Ś§dn® s plnĨmi povinnostmi a pr§vy, 

b) Ś§dn® individu§ln², kde ļlenov® maj² upraven§ pr§va a povinnosti vyplĨvaj²c² z ļlenstv² 

v OSĢ, 

c) zvĨhodnŊn® s ļ§steļnŊ upravenĨmi povinnostmi (takov® ļlenstv² je na z§kladŊ vlastn²ho 
rozhodnut² umoģnŊno pouze fyzickĨm osob§m uvedenĨm v odstavci 2 tohoto ļl§nku)  

a osob§m pŚipravuj²c²m se na budouc² povol§n² denn²m studiem v jak®mkoliv typu ġkoly. 

 

 

Ļl§nek 8 

Vznik ļlenstv² v OSĢ 

 

1) Ļlenstv² v OSĢ vznik§ pŚijet²m na z§kladŊ p²semn® osobn² pŚihl§ġky podan® u pŚ²sluġn®  

ZO OSĢ. O pŚijet² za ļlena rozhoduje ZV ZO OSĢ. V pŚ²padŊ odm²tnut² pŚijet² m§ ģadatel pr§vo 

obr§tit se prostŚednictv²m ZV ZO OSĢ na ļlenskou schŢzi (konferenci) pŚ²sluġn® ZO OSĢ se 

ģ§dost² o rozhodnut². ZV ZO OSĢ je povinen projedn§n² uveden® ģ§dosti zaŚadit do programu 

nejbliģġ² ļlensk® schŢze (konference) ZO OSĢ. Pokud nebude ģadatel ani takto za ļlena OSĢ 

pŚijat, m§ pr§vo obr§tit se na jinou ZO OSĢ, popŚ. na vyġġ² odborov® org§ny OSĢ. Toto pr§vo 

ģadatel nem§, jedn§-li se o opakovanĨ vznik ļlenstv² u ZO OSĢ, ze kter® byl jej²m rozhodnut²m 

vylouļen. 
 

2) Dokladem o ļlenstv² je evidence veden§ ZO OSĢ a ļlenskĨ prŢkaz. ZV ZO OSĢ, kterĨ ļlenskĨ 

prŢkaz vyd§v§, je povinen opatŚit jej poģadovanĨmi identifikaļn²mi ¼daji. Ļlen je povinen se 
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ļlenskĨm prŢkazem prokazovat pŚi jedn§n² s kterĨmkoliv org§nem nebo zamŊstnanci OSĢ, 

pŚedkl§dat prŢkaz ke kontrole ZV ZO OSĢ, k vyznaļen² pŚ²padn® zmŊny ļlenstv² a odevzdat jej, 

pŚ²padnŊ pŚedloģit k znehodnocen² pŚi ukonļen² ļlenstv². Bliģġ² podm²nky stanov² vnitŚn² 

pŚedpisy. 
 

3) Individu§ln² ļlenov® jsou evidov§ni na OSĢ-Đ. 

 

 

Ļl§nek 9 

Pr§va ļlenŢ OSĢ  

 

Ļlen OSĢ m§ tato pr§va: 

1. volit a bĨt volen do vġech org§nŢ OSĢ, pokud to je v souladu s tŊmito stanovami a vnitŚn²mi 

pŚedpisy OSĢ. V r§mci ZO OSĢ mŢģe bĨt navrhov§n a volen pouze ļlen ZO OSĢ, kterĨ je  

v n² evidov§n. Vedouc² zamŊstnanci zamŊstnavatele na jednotlivĨch organizaļn²ch stupn²ch  

a jejich z§stupci nemohou vykon§vat funkce v odborovĨch org§nech OSĢ a jejich komis²ch 

na ¼rovn²ch, kde souļasnŊ maj² pr§vo jednat jm®nem zamŊstnavatele, pokud ZO OSĢ 

nestanov² jinak. Funkcion§Śi uvolnŊn² pro vĨkon veŚejn® funkce, uvolnŊn² funkcion§Śi 

org§nŢ politickĨch stran, uvolnŊn² funkcion§Śi st§tn² spr§vy a samospr§v nemohou bĨt 

souļasnŊ uvolnŊnĨmi funkcion§Śi OSĢ (viz ļl. 19 tŊchto stanov), 
 

2. bĨt informov§n o ļinnosti org§nŢ OSĢ v r§mci informaļn²ho syst®mu OSĢ, 
 

3. obracet se s pŚipom²nkami, n§mŊty, podnŊty a st²ģnostmi na org§ny OSĢ, dost§vat na nŊ 

odpovŊdi a vyģadovat jejich Śeġen² ve lhŢt§ch stanovenĨch vnitŚn²mi pŚedpisy, 
 

4. na ochranu, podporu a zjedn§n² n§pravy v pŚ²padech, kdy veden² zamŊstnavatelskĨch 
subjektŢ na kter®mkoliv stupni Ś²zen² poruġ² zejm®na z§kon²k pr§ce, dalġ² pracovnŊpr§vn² 

pŚedpisy (vļetnŊ mzdovĨch), pŚedpisy tĨkaj²c² se bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci, 

kolektivn² smlouvu, uzavŚen® dohody, pŚedpisy v oblasti nemocensk®ho pojiġtŊn², 

dŢchodov®ho zabezpeļen² atp., 
 

5. na pr§vn² ochranu v pracovnŊpr§vn² oblasti a pr§vn² pomoc ve vŊcech soci§ln²ho 

zabezpeļen² souvisej²c²ch s pracovnŊpr§vn²mi vztahy v souladu s ř§dem pr§vn² pomoci 

OSĢ, 
 

6. osobnŊ se ¼ļastnit jedn§n² v pŚ²padech, kdy pŚ²sluġnĨ odborovĨ org§n projedn§v§ jeho 
ļinnost a chov§n² a rozhoduje o jeho n§roc²ch, pr§vech a povinnostech, s pr§vem vlastn² 

obhajoby, vļetnŊ moģnosti vyuģ²t pr§va odvol§n² k vyġġ²mu org§nu OSĢ. PŚ²sluġnĨ 

odborovĨ org§n je povinen jej k tomuto jedn§n² prokazatelnŊ pozvat s vĨjimkou pŚ²padu, 

kdy ļlen vyj§dŚil pŚedchoz² p²semnĨ souhlas s jedn§n²m bez jeho pŚ²tomnosti, 
 

7. v odŢvodnŊnĨch pŚ²padech ģ§dat o poskytnut² finanļn²ch prostŚedkŢ na soci§ln² vĨpomoc 

z prostŚedkŢ ZO OSĢ, eventu§lnŊ dalġ²ch org§nŢ OSĢ. V pŚ²padech ¼ļasti na st§vce, 

vyhl§ġen®, pŚ²padnŊ schv§len® ĐstŚed²m OSĢ, se poskytuje pomoc z prostŚedkŢ OSĢ  

dle rozhodnut² Đ-OSĢ, 
 

8. ģ§dat o pŚidŊlen² poukazŢ pro sebe a rodinn® pŚ²sluġn²ky na rekreaci nebo dŊtskou rekreaci  

a vyuģ²vat s pŚ²sluġn²ky sv® rodiny rekreaļn², kulturn² a tŊlovĨchovn§ zaŚ²zen² v majetku 

nebo ve smluvn²m vztahu k OSĢ, 
 

9. podle rozhodnut² ļlensk® schŢze nebo Konference ZO OSĢ obdrģet ļ§steļnou nebo plnou 
finanļn² ¼hradu ceny poukazu na dom§c², zahraniļn² a dŊtskou rekreaci organizovanou 

v r§mci OSĢ, pŚ²padnŊ jinou organizac², vyjma individu§ln²ho ļlenstv² v OSĢ, 
 

10. ģ§dat o pomoc pŚi Śeġen² svĨch soci§ln²ch z§leģitost², 
 

11. pŚestoupit do jin® ZO OSĢ za podm²nky, ģe jej tato pŚijme, a souļasnŊ za podm²nky, ģe 
Ś§dnŊ ukonļ² sv® ļlenstv² v pŢvodn² ZO OSĢ, vyjma individu§ln²ho ļlenstv² v OSĢ, 
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12. poģ§dat z dŢvodŢ ruġen² nebo sluļov§n² ZO OSĢ nebo z jinĨch dŢvodŢ hodnĨch zŚetele  

o individu§ln² ļlenstv², 
 

13. p²semnŊ zruġit sv® ļlenstv² v OSĢ. 

Pr§vo na individu§ln² pomoc OSĢ, v jak®koliv vĨġe uveden® formŊ, m§ pouze ļlen OSĢ, 

kterĨ m§ Ś§dnŊ zaplacen® ļlensk® pŚ²spŊvky. 

Pomoc se neposkytuje v pŚ²padech, kdy probl®m nebo pr§vn² skuteļnost (spor se 

zamŊstnavatelem apod.) vznikl pŚed datem ļlenstv² v OSĢ, pokud pŚ²sluġnĨ odborovĨ org§n, 

zpravidla ZV ZO OSĢ pŚ²sluġn® ZO OSĢ, nerozhodne jinak. V takov®m pŚ²padŊ poskytuje a hrad² 

pr§vn² pomoc ten org§n, kterĨ o jej²m poskytnut² rozhodl. Ten tak® rozhodne o pŚ²padn® finanļn² 

spolu¼ļasti ļlena OSĢ na n§kladech za poskytnutou pomoc. 

 

 

Ļl§nek 10 

Povinnosti ļlenŢ OSĢ 

 

1) Ļlen OSĢ m§ tyto povinnosti: 

a) dodrģovat Stanovy OSĢ, vnitŚn² pŚedpisy OSĢ a usnesen² org§nŢ OSĢ s rozhodovac² 

pravomoc², prosazovat Program OSĢ a upevŔovat jednotu OSĢ, 

b) ¼ļastnit se jedn§n² ļlenskĨch schŢz² nebo Konferenc² ZO OSĢ, pod²let se na ļinnosti  

ZO OSĢ a org§nŢ OSĢ, do nichģ byl zvolen; vyjma zvĨhodnŊnĨch ļlenŢ, kteŚ² nemaj² 

povinnost ¼ļastnit se jedn§n² ļlenskĨch schŢz² a voleb do org§nŢ OSĢ,  

c) platit ļlensk® pŚ²spŊvky ve vĨġi a zpŢsobem uvedenĨm v ļl§nku 12 tŊchto stanov, 

d) chr§nit majetek OSĢ, 

e) pŚi ukonļen² ļlenstv² v OSĢ vr§tit prŢkaz ļlena OSĢ nebo jej pŚedloģit ZV ZO OSĢ 
k znehodnocen². 
 

2) Za neplnŊn² povinnost² uvedenĨch v odstavci 1 p²sm. a) aģ d) tohoto ļl§nku mŢģe ZO OSĢ 

omezit, popŚ. nepŚiznat ļlenovi OSĢ nŊkter§ pr§va uveden§ v ļl§nku 9 odstavc²ch 7, 8 a 9 tŊchto 

stanov.  

 

 

Ļl§nek 11 

Z§nik ļlenstv² v OSĢ 

 

1) Ļlenstv² zanik§: 

a) rozhodnut²m ļlena, 

b) rozhodnut²m ļlensk® schŢze ZO OSĢ nebo Konference ZO OSĢ, popŚ²padŊ ĐstŚed² OSĢ,  

o vylouļen² ļlena, 

c) ukonļen²m zamŊstnaneck®ho (pracovnŊpr§vn²ho) vztahu u zamŊstnavatele (i jeho pŚ²sluġn® 
organizaļn² sloģky) v r§mci pŢsobnosti OSĢ, nejde-li o pŚ²pady dle ļl. 7 tŊchto stanov, nebo 

nerozhodne-li ZV ZO OSĢ o zachov§n² ļlenstv². 

 V pŚ²padŊ, ģe ļlen pŚech§z² do pracovnŊpr§vn²ho vztahu k zamŊstnavateli, kterĨ nen² 

zamŊstnavatelskĨm subjektem v r§mci pŢsobnosti OSĢ, postupuje se shodnŊ s ļl. 7 odstavec 

1 tŊchto stanov, 

d) dnem pŚijet² za ļlena jin® odborov® organizace, 

e) nezaplacen²m ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ za dobu delġ² neģ tŚi mŊs²ce, pokud se nejedn§  

o dlouhodobŊ nemocn®ho ļlena, kterĨ podle n§sleduj²c²ho ļl§nku neplat² pŚ²spŊvky, 

f) ¼mrt²m ļlena. 
 

2) Ļlen mŢģe kdykoliv p²semnŊ ozn§mit ZV ZO OSĢ, ģe ukonļuje sv® ļlenstv² v OSĢ. Ukonļen² 

ļlenstv² nast§v§ posledn²m dnem v mŊs²ci, v nŊmģ bylo takov® ozn§men² ZV ZO OSĢ 

doruļeno. 
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3) Ļlensk§ schŢze nebo konference pŚ²sluġn® ZO OSĢ, popŚ²padŊ ĐstŚed² OSĢ, maj² pr§vo,  

za neplnŊn² podm²nek uvedenĨch v ustanoven² ļl. 10 tŊchto stanov nebo na z§kladŊ 

pravomocn®ho rozsudku pŚ²sluġn®ho soudu za ¼myslnĨ trestnĨ ļin, eventu§lnŊ za doloģen® 

poġkozen² z§jmŢ a dobr®ho jm®na OSĢ zvl§ġŠ z§vaģnĨm nebo opakovanĨm m®nŊ z§vaģnĨm 

zpŢsobem, vlastn²m rozhodnut²m ukonļit ļlenstv² (vylouļit) ļlena. 
 

4) OpŊtovnĨ vznik ļlenstv² je moģnĨ pouze na z§kladŊ rozhodnut² ZV ZO OSĢ nebo org§nu, kterĨ 
o vylouļen² ļlena rozhodl. Na opŊtovnĨ vznik ļlenstv² nen² n§rok. 

 

 

Ļl§nek 12 

Ļlensk® pŚ²spŊvky 

 

1) ř§dnĨ ļlen plat² mŊs²ļn² ļlenskĨ pŚ²spŊvek ve vĨġi 1 %, a to: 

a) z ļist®ho pŚ²jmu ze z§visl® ļinnosti ve smyslu ustanoven² Ä 6 z§kona ļ. 586/1992 Sb.,  

o dan²ch z pŚ²jmŢ, v platn®m znŊn² a z pŚ²jmŢ, kter® se povaģuj² za pŚ²jmy ze z§visl® ļinnosti,  

b)  z penŊģitĨch d§vek placenĨch zamŊstnavatelem v dobŊ doļasn® pracovn² neschopnosti, 

c)  ze starobn²ho nebo invalidn²ho dŢchodu1,  

d)  z d§vek pŚi mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen®1,  

e)  z d§vek podpory v nezamŊstnanosti1,  

f) pokud je ļlen pouze osobou samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinnou, hrad² pŚ²spŊvek minim§lnŊ ve vĨġi 

prŢmŊrn®ho ļlensk®ho pŚ²spŊvku vġech Ś§dnĨch ļlenŢ OSĢ z pŚedchoz²ho roku. 
 

2) ĻlenskĨ, tzv. udrģovac² pŚ²spŊvek ve vĨġi 10,- Kļ mŊs²ļnŊ plat² zvĨhodnŊnĨ ļlen, kterĨ  

o takov® ļlenstv² poģ§d§ a je: 

a) osobou pob²raj²c² starobn² nebo invalidn² dŢchod a tento je hlavn²m zdrojem jej²ho pŚ²jmu, 

b) nezamŊstnanĨ a nem§ jinĨ zdroj obģivy neģ soci§ln² d§vky, 

c) osobou na mateŚsk® nebo rodiļovsk® dovolen®, 

d) osobou ļerpaj²c² dlouhodob® pracovn² volno pro dŢleģit® osobn² pŚek§ģky v pr§ci bez 
n§hrady mzdy, 

e) osobou, kter§ je dluģn²kem v ¼padku (osobn²m bankrotu), kterĨ je Śeġen oddluģen²m (u t®to 
osoby zamŊstnavatel neprov§d² sr§ģku ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ, na z§kladŊ soudn²ho rozhodnut² 

dle insolvenļn²ho z§kona).  
 

3) Ļlensk® pŚ²spŊvky neplat² zvĨhodnŊnĨ ļlen, kterĨ se pŚipravuje na budouc² povol§n² denn²m 

studiem v jak®mkoliv typu ġkoly a ļlen v doļasn® pracovn² neschopnosti z nemocenskĨch 

d§vek. 
 

4) Ļlensk§ schŢze (konference) ZO OSĢ mŢģe svĨm ļlenŢm stanovit dalġ² mimoŚ§dn® pŚ²spŊvky, 
za ¼ļelem zabezpeļen² ļinnosti a c²lŢ t®to ZO OSĢ. 
 

5) ĻlenskĨ pŚ²spŊvek je splatnĨ pŚ²sluġn®mu ZV ZO OSĢ nejpozdŊji do kaģd®ho posledn²ho 
kalend§Śn²ho dne v mŊs²ci, ve kter®m byly pŚ²jmy a d§vky ļlenŢm OSĢ vyplaceny podle  

bodu 1 p²sm. a) aģ e) tohoto ļl§nku. U ļlenŢ, kteŚ² plat² pŚ²spŊvek podle bodu 1 p²sm. f) a bodu 

2 tohoto ļl§nku, je splatnost pŚ²spŊvkŢ na pŚ²sluġn® obdob² dohodnut® se ZV ZO OSĢ pŚedem. 

ZmŊnu doby splatnosti ļlensk®ho pŚ²spŊvku mŢģe ļlen dohodnout s pŚ²sluġnĨm ZV ZO OSĢ. 
  

6) KromŊ Ś§dnĨch pŚ²spŊvkŢ uvedenĨch v tomto ļl§nku mohou ļlenov® OSĢ pŚisp²vat 

dobrovolnĨmi pŚ²spŊvky na tvorbu ¼ļelovĨch fondŢ, kter® se tvoŚ² k finanļn²mu zabezpeļen² 

c²lŢ ļinnosti OSĢ. 
 

7) V pŚ²padŊ z§niku ļlenstv² se ļlensk® pŚ²spŊvky nevracej². 

 

 

                                                           
1 nejedn§-li se o zvĨhodnŊn®ho ļlena dle ļl. 12 odst. 2 tŊchto stanov 
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Ļl§nek 13 

Pouģ²v§n² a odvod ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ 

 

PŚ²jmy z ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ se v kaģd® ZO OSĢ dŊl² na ļ§st: 

1) kter§ zŢst§v§ (60 % z 1 % dle ļl. 12 odst. 1 tŊchto stanov) v ZO OSĢ a slouģ² v souladu  

s usnesen²mi ļlensk® schŢze (konference), a na z§kladŊ rozpoļtu a z§sad hospodaŚen² ZO OSĢ  

a v souladu s vnitŚn²mi pŚedpisy OSĢ zejm®na k: 

a) zabezpeļen² ļinnost² ZO OSĢ a jej²ch org§nŢ (napŚ. ļinnost ZV ZO OSĢ, Revizn² komise 
ZO OSĢ), 

b) zajiġtŊn² kulturn², sportovn², vzdŊl§vac² a dalġ² ļinnosti ļlenŢ, 

c) zabezpeļov§n² soci§ln², pr§vn² a dalġ² pomoci, 
 

2) kterou ZO OSĢ (40 % z 1 % dle ļl. 12 odst. 1 tŊchto stanov), dle n§sleduj²c²ho odst. 3 p²sm. b) 

tohoto ļl§nku, odv§d² prostŚednictv²m sv®ho ZV ZO OSĢ na ¼ļet OSĢ, vedenĨ OSĢ - ¼stŚed²  

k zabezpeļen² ļinnost² cel®ho OSĢ a jeho org§nŢ, obdobn®ho charakteru jako v pŚedchoz²m 

odstavci tohoto ļl§nku a d§le zejm®na na: 

a) zajiġtŊn² ļinnosti v mezin§rodn²ch organizac²ch a n§rodn²ch seskupen²ch, v nichģ je OSĢ 

ļlenem, 

b) ¼hrady n§kladŢ OSĢ a odmŊn pr§vn²m z§stupcŢm pŚi zastupov§n² OSĢ a jeho org§nŢ  

pŚi sporech s org§ny st§tn² moci a spr§vy a dalġ²mi osobami pŚi h§jen² z§jmŢ OSĢ, jeho 

org§nŢ a ļlenŢ OSĢ podle ř§du pr§vn² pomoci OSĢ, 

c) ļinnost apar§tu OSĢ - ¼stŚed², p®ļi o majetek OSĢ, odborn® expert²zy, atd., 

d) pŚ²spŊvky do fondŢ OSĢ. 
 

3) V kaģd® ZO OSĢ:  

a) zŢst§v§ dle odst. 1 tohoto ļl§nku 60 % z ļlenskĨch pŚ²spŊvkŢ vybranĨch od ļlenŢ podle 

ļl§nku 12 odst. 1 tŊchto stanov a veġker® ļlensk® pŚ²spŊvky vybran® od ļlenŢ dle ļl§nku 12 

odst. 2 tŊchto stanov a mimoŚ§dn® pŚ²spŊvky vybran® podle ļl§nku 12 odst. 4 tŊchto stanov,  

b) k plnŊn² ¼kolŢ dle odst. 2 tohoto ļl§nku odv§d² ZO OSĢ, pŚi poļtu do 20 ļlenŢ 1x za tŚi 

mŊs²ce a pŚi poļtu nad 20 ļlenŢ pravidelnŊ mŊs²ļnŊ na ¼ļet OSĢ - ¼stŚed² 40 % z ļlenskĨch 

pŚ²spŊvkŢ vybranĨch od ļlenŢ podle ļl§nku 12 odst. 1 tŊchto stanov. 
 

4) Ļlensk® pŚ²spŊvky individu§ln²ch ļlenŢ jsou v pln® vĨġi odv§dŊny na ¼ļet OSĢ - ¼stŚed².  

 

 

HLAVA III.  

Ļl§nek 14 

Org§ny a organizaļn² jednotky OSĢ, zpŢsob jejich ustavov§n², urļen² org§nŢ a osob 

opr§vnŊnĨch k pr§vn²mu jedn§n² jm®nem OSĢ a zavazovat OSĢ 

  

1) Org§ny OSĢ s rozhodovac² pravomoc² a osoby opr§vnŊn® jednat jm®nem OSĢ jsou: 

a) Sjezd OSĢ, 

b) Konference OSĢ, 

c) ĐstŚed² OSĢ, 

d) PŚedstavenstvo OSĢ, 

e) pŚedseda (I. m²stopŚedseda) OSĢ. 
 

2) Org§ny OSĢ bez rozhodovac² pravomoci jsou: 

a) poradn² org§ny OSĢ s ¼zemn² nebo celost§tn² pŢsobnost², 

b) kontroln² a revizn² org§ny OSĢ. 
 

3) Org§ny OSĢ a organizaļn² jednotky OSĢ s rozhodovac² pravomoc² ve vymezen® pŢsobnosti 
jsou: 

a) Podnikov§ konference OSĢ, 

b) Konference nedr§ģn²ch z§kladn²ch organizac² OSĢ, 
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c) Podnikov® vĨbory OSĢ opr§vnŊn® k jedn§n² se zamŊstnavatelem v r§mci pracovnŊpr§vn²ch 

pŚedpisŢ, 

d) Nedr§ģn² republikovĨ vĨbor OSĢ, 

e) VĨbory OSĢ, 

f) Z§kladn² organizace OSĢ. 
 

4) Organizaļn² jednotky OSĢ bez rozhodovac² pravomoci, jejichģ zŚizov§n², postaven²  

a pravomoci bl²ģe stanovuje Organizaļn² Ś§d OSĢ. 

 

 Vz§jemn® vazby mezi jednotlivĨmi org§ny a organizaļn²mi jednotkami OSĢ, jejich 

podŚ²zenost a nadŚ²zenost, jejich sloģen², zpŢsob jakĨm jsou ustanovov§ny nebo voleny, vļetnŊ 

zpŢsobu volby a ukonļen² ļinnosti funkcion§ŚŢ a ļlenŢ tŊchto org§nŢ a organizaļn²ch jednotek 

OSĢ, zpŢsob a ļetnost svol§v§n² tŊchto org§nŢ OSĢ a organizaļn²ch jednotek OSĢ, jejich 

pravomoci, z§leģitosti, o kterĨch rozhoduj² a za kter® odpov²daj², problematiky a ot§zky, kter® Śeġ², 

dokumenty, kter® projedn§vaj² a schvaluj², jsou uvedeny ve vnitŚn²ch pŚedpisech OSĢ, zejm®na pak 

v Organizaļn²m Ś§du OSĢ a ve Volebn²m Ś§du OSĢ a d§le ve statutech a jednac²ch Ś§dech tŊchto 

org§nŢ a organizaļn²ch jednotek. 

 

 

A) Org§ny OSĢ 

 

Ļl§nek 15 

Sjezd OSĢ 

 

 Sjezd OSĢ je nejvyġġ²m org§nem OSĢ a je svol§v§n jako Ś§dnĨ, popŚ. mimoŚ§dnĨ Sjezd 

OSĢ. Ļetnost kon§n² SjezdŢ OSĢ, zpŢsob jejich svol§v§n², pravomoci sjezdu, problematiky  

a ot§zky, kter® Śeġ², dokumenty, kter® projedn§v§ a schvaluje, org§ny a funkcion§Śe, kter® navrhuje 

a vol², kl²ļ k ¼ļasti ļlenŢ OSĢ na Sjezdu OSĢ a zpŢsob jejich volby stanovuj² vnitŚn² pŚedpisy OSĢ, 

zejm®na Organizaļn² Ś§d OSĢ a Volebn² Ś§d OSĢ. 

 Usnesen² Sjezdu OSĢ jsou z§vazn§ pro vġechny org§ny OSĢ a organizaļn² jednotky OSĢ  

a ļleny v nich pŢsob²c². 

 

 

Ļl§nek 16 

Konference OSĢ 

 

 K Śeġen² d²lļ²ch specifickĨch problematik, spadaj²c²ch pouze do kompetence Sjezdu OSĢ, 

mŢģe Đ-OSĢ nam²sto mimoŚ§dn®ho Sjezdu OSĢ stejnĨm zpŢsobem a za stejnĨch podm²nek svolat 

Konferenci OSĢ, kter§ m§ v takov®m pŚ²padŊ pravomoci Sjezdu OSĢ. Konference OSĢ ale  

v ģ§dn®m pŚ²padŊ nemŢģe Śeġit rozpuġtŊn² OSĢ, jeho pŚ²padn® slouļen² s jinĨmi odborovĨmi 

organizacemi, popŚ. jinĨmi pr§vn²mi subjekty, nebo jeho rozdŊlen² - to n§leģ² vĨhradnŊ Sjezdu 

OSĢ. 

 Usnesen² Konference OSĢ jsou z§vazn§ pro vġechny org§ny OSĢ a organizaļn² jednotky 

OSĢ a ļleny v nich pŢsob²c². 

 
 

Ļl§nek 17 

ĐstŚed² OSĢ - volenĨ org§n  (Đ-OSĢ) 

 

 ĐstŚed² OSĢ (d§le rovnŊģ ĂĐ-OSĢñ) je nejvyġġ²m odborovĨm org§nem OSĢ v dobŊ mezi 

sjezdy. Jeho s²dlo je totoģn® s adresou s²dla OSĢ. 

  Usnesen² Đ-OSĢ jsou z§vazn§ pro vġechny org§ny OSĢ a organizaļn² jednotky OSĢ  

a ļleny v nich pŢsob²c². 
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  Ļlenov® Đ-OSĢ a funkcion§Śi OSĢ jsou opr§vnŊni bĨt pŚ²tomni s hlasem poradn²m  

na vġech jedn§n²ch niģġ²ch org§nŢ OSĢ. 

  ĐstŚed² OSĢ Ś²d² ļinnost vġech org§nŢ a organizaļn²ch jednotek OSĢ, vyjma Z§kladn²ch 

organizac² OSĢ. 

  ĐstŚed² OSĢ je opr§vnŊno mŊnit tyto Stanovy OSĢ pouze v d§le uveden®m rozsahu: 

a) u Hlavy I. ļl. 2 bod 2 a 3, u ļl. 4 bod 2 a 3 lze pouze upravit obsah tŊchto ustanoven², 

b) u Hlavy III. se pŚipouġt² dispozice s ļl. 14 odst. 2 a 4, d§le s ļl. 18, 19, 20 a 25, u ļl. 26 

pouze s bodem 1 a 2 a s ļl. 27, a to usnesen²m pŚijatĨm dvoutŚetinovou vŊtġinou vġech ļlenŢ 

ĐstŚed² OSĢ, 

c) v bodech, kter® se vlivem zmŊny pr§vn²ch pŚedpisŢ uk§zaly bĨt ne¼ļinnĨmi, neplatnĨmi 

nebo nevykonatelnĨmi. 

 Po kaģd® zmŊnŊ Stanov OSĢ je Đ-OSĢ povinno zabezpeļit prostŚednictv²m OSĢ-Đ vyd§n² 

t®to zmŊny a jej² zasl§n² vġem org§nŢm OSĢ a org§nŢm organizaļn²ch jednotek OSĢ do 15 dnŢ  

po jej²m odsouhlasen². 

 ĐstŚed² OSĢ za svoji ļinnost odpov²d§ Sjezdu OSĢ. 

 

 

Ļl§nek 18 

PŚedstavenstvo OSĢ  (P-OSĢ) 

 

 PŚedstavenstvo OSĢ (d§le rovnŊģ ĂP-OSĢñ) je statut§rn²m, Ś²d²c²m, vĨkonnĨm  

a koordinaļn²m org§nem OSĢ a realizuje veġkerou Ś²d²c², vĨkonnou a organizaļn² ļinnost  

s pŢsobnost² v Ļesk® republice a zahraniļ². Rozhoduje o vġech z§leģitostech, kter® spadaj² do jeho 

pravomoci a pŢsobnosti vyplĨvaj²c² z vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ nebo usnesen² ĐstŚed² OSĢ. Nesm² 

pŚitom zasahovat do pravomoc² vymezenĨch pouze ĐstŚed² OSĢ, nen²-li k tomu ĐstŚed²m OSĢ 

zmocnŊno. 

 Poļet ļlenŢ P-OSĢ a jeho sloģen² stanov² vnitŚn² pŚedpisy OSĢ nebo usnesen² ĐstŚed² OSĢ. 

Ļleny P-OSĢ mohou bĨt pouze ļlenov® ĐstŚed² OSĢ. 

 PŚedstavenstvo OSĢ odpov²d§ za veġkerou svou ļinnost ĐstŚed² OSĢ. 

 

 

Ļl§nek 19 

Funkcion§Śi OSĢ 

 

 Funkcion§Śi OSĢ jsou uvedeni v ļl§nku 19 Organizaļn²ho Ś§du OSĢ.   
 

 Vz§jemn® vztahy mezi jednotlivĨmi funkcion§Śi a mezi jednotlivĨmi funkcion§Śi a org§ny 

OSĢ a organizaļn²ch jednotek OSĢ, jejich podŚ²zenost, nadŚ²zenost a vz§jemn§ zastupitelnost, 

zpŢsob, jakĨm jsou ustanovov§ni nebo voleni do funkce, vļetnŊ zpŢsobu volby a ukonļen² jejich 

ļinnosti, jejich pravomoci a povinnosti, z§leģitosti, o kterĨch rozhoduj² a za kter® odpov²daj², 

problematiky a ot§zky, kter® Śeġ², dokumenty, kter® pŚipravuj² a schvaluj², jsou uvedeny  

ve vnitŚn²ch pŚedpisech OSĢ, zejm®na v Organizaļn²m Ś§du OSĢ a ve Volebn²m Ś§du OSĢ. 
   

 S obsahem pracovnŊpr§vn²ho vztahu funkcion§ŚŢ OSĢ, po dobu platnosti vztahu zaloģen®ho 

volbou, disponuje OSĢ jako zamŊstnavatel. Podrobnosti stanov² vnitŚn² pŚedpisy OSĢ. 

 

 

Ļl§nek 20 

Dalġ² org§ny OSĢ 

 

   Dalġ²mi org§ny OSĢ jsou specializovan® org§ny OSĢ, pracuj²c² v urļen® oblasti ļinnosti. 

Jejich pŢsobnost, pr§va a povinnosti, zpŢsob organizace, sloģen² a vymezen² jejich ļinnosti, zpŢsob 

jejich volby a odvol§n² stanovuj² Organizaļn² Ś§d OSĢ a Volebn² Ś§d OSĢ, popŚ. volebn² Ś§dy 

tŊchto org§nŢ, schv§len® jejich zŚizovateli. 
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  V r§mci OSĢ se zŚizuj² st§l® org§ny nebo doļasn® poradn² org§ny nebo komise k Śeġen² 

specifickĨch ot§zek.  

 St§lĨmi org§ny OSĢ jsou: 

1) Revizn² komise OSĢ, 

2) Republikov§ rada seniorŢ OSĢ, 

3) ¼zemn² org§ny pro koordinaci a Śeġen² problematiky dan®ho ¼zem² - oblastn² rady OSĢ. 

 DoļasnĨmi org§ny OSĢ jsou komise a pracovn² skupiny k Śeġen² odborn® problematiky. 

 

 

B) Org§ny OSĢ a organizaļn² jednotky OSĢ  

s rozhodovac² pravomoc² v r§mci sv® pŢsobnosti 

 

Ļl§nek 21 

Podnikov§ konference OSĢ  (PK OSĢ) 

Konference nedr§ģn²ch z§kladn²ch organizac² OSĢ  (KNZO OSĢ) 

 

Podnikov§ konference OSĢ, respektive Konference nedr§ģn²ch z§kladn²ch organizac² OSĢ, 

je ve smyslu Stanov OSĢ a dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisŢ nejvyġġ² odborovĨ org§n ve vztahu  

k zamŊstnavatelskĨm subjektŢm. 

Ļetnost kon§n² PodnikovĨch konferenc² OSĢ a Konference nedr§ģn²ch ZO OSĢ, zpŢsob 

jejich svol§v§n², jejich pravomoci, problematiky a ot§zky, kter® Śeġ², dokumenty, kter® projedn§v§ a 

schvaluje, org§ny a funkcion§Śe, kter® navrhuje a vol², kl²ļ k ¼ļasti ļlenŢ OSĢ na Podnikov® 

konferenci OSĢ a Konferenci nedr§ģn²ch ZO OSĢ a zpŢsob jejich volby stanovuj² vnitŚn² pŚedpisy 

OSĢ, zejm®na Organizaļn² Ś§d OSĢ a Volebn² Ś§d OSĢ. 

Usnesen² Podnikov® konference OSĢ, respektive Konference nedr§ģn²ch ZO OSĢ jsou 

z§vazn§ pro vġechny k nim pŚ²sluġn® Podnikov® vĨbory OSĢ, Z§kladn² organizace OSĢ, VĨbory 

OSĢ, kter® jsou, ve smyslu Stanov OSĢ a dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ, pŚ²sluġnĨmi odborovĨmi 

org§ny ve vztahu ke statut§rn²m z§stupcŢm uvedenĨch zamŊstnavatelskĨch subjektŢ a jejich 

organizaļn²m sloģk§m a ļlenŢm OSĢ v nich pŢsob²c²m. 

 

 

Ļl§nek 22 

PodnikovĨ vĨbor OSĢ  (PV OSĢ) 

Nedr§ģn² republikovĨ vĨbor OSĢ  (NeRV OSĢ) 

 

 PodnikovĨ vĨbor OSĢ je ve smyslu Stanov OSĢ a dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ 

pŚ²sluġnĨm odborovĨm org§nem ve vztahu ke statut§rn²m org§nŢm zamŊstnavatelŢ a jejich pr§vn²m 

n§stupcŢm a odġtŊpnĨm z§vodŢm, u nichģ nen² ustaven odborovĨ org§n, a to v rozsahu stanoven®m 

pracovnŊpr§vn²mi a dalġ²mi obecnŊ z§vaznĨmi pŚedpisy, s celopodnikovou pŢsobnost². Na ¼rovni 

tŊchto subjektŢ je opr§vnŊn jednat v r§mci pracovnŊpr§vn²ch pŚedpisŢ, m§ samostatn® pravomoci 

pro uzav²r§n² kolektivn² smlouvy a m§ t®ģ samostatn® pravomoci k uzavŚen² pŚ²padnĨch 

kolektivn²ch smluv vyġġ²ho stupnŊ. 

 Pro nedr§ģn² organizace OSĢ se jako obdoba Podnikov®ho vĨboru OSĢ zŚizuje Nedr§ģn² 

republikovĨ vĨbor OSĢ, kterĨ Śeġ² problematiky pracovnŊpr§vn²ho charakteru nedr§ģn²ch 

z§kladn²ch organizac² a vĨborŢ na ¼rovni pŚ²sluġnĨch zamŊstnavatelŢ. M§ samostatnou pravomoc  

k uzavŚen² kolektivn²ch smluv a kolektivn²ch smluv vyġġ²ho stupnŊ. 

 ZpŢsob ustanoven² (zŚizov§n²) jednotlivĨch PV OSĢ a NeRV OSĢ je stanoven v ļl. 22 

Organizaļn²ho Ś§du OSĢ. 

 PV OSĢ respektive NeRV OSĢ zastupuje, jeho jm®nem jedn§ a za nŊj podepisuje pŚedseda 

tohoto org§nu nebo j²m, popŚ²padŊ t²mto org§nem, povŊŚen§ osoba. 

 Podepisov§n² za uvedenĨ org§n se dŊje tak, ģe k vytiġtŊn®mu nebo napsan®mu a raz²tkem 

otisknut®mu n§zvu tohoto org§nu OSĢ pŚipoj² svŢj podpis jeho pŚedseda nebo povŊŚen§ osoba. 
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 PV OSĢ a NeRV OSĢ za svoji ļinnost odpov²d§ org§nŢm, kter® jej zaloģily a zvolily (viz 

ļl. 22 Organizaļn²ho Ś§du OSĢ). 

 

 

Ļl§nek 23 

VĨbory OSĢ  (V OSĢ) 

 

 Tam, kde v r§mci zamŊstnavatele nebo organizaļn² sloģky zamŊstnavatele pŢsob² v²ce neģ 

jedna ZO OSĢ, jsou vytvoŚeny VĨbory OSĢ (d§le jen ĂvĨboryñ) ve smyslu Stanov OSĢ a dalġ²ch 

vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ. K tŊmto zamŊstnavatelŢm nebo organizaļn²m sloģk§m jsou vĨbory 

pŚ²sluġnĨm odborovĨm org§nem, a to v rozsahu stanoven®m pracovnŊpr§vn²mi a dalġ²mi obecnŊ 

z§vaznĨmi pŚedpisy, zpravidla s region§ln² pŢsobnost². Na ¼rovni tohoto zamŊstnavatelsk®ho 

subjektu je vĨbor opr§vnŊn jednat v r§mci pracovnŊpr§vn²ch pŚedpisŢ a m§ samostatn® pravomoci 

pro uzav²r§n² dodatkŢ kolektivn² smlouvy tam, kde je to umoģnŊno. 

 N§zev uvedenĨch vĨborŢ mus² bĨt vģdy doplnŊn o n§zev zamŊstnavatele nebo organizaļn² 

sloģky zamŊstnavatele, ke kter® jsou pŚ²sluġnĨm org§nem. 

 Rozsah pravomoc² vĨborŢ je stanoven vnitŚn²mi pŚedpisy OSĢ, popŚ. rozġ²Śen nebo doplnŊn 

pŚ²sluġnĨm PV OSĢ nebo NeRV OSĢ. 

 

 

Ļl§nek 24 

Z§kladn² organizace OSĢ  (ZO OSĢ) 

 

1) ZO OSĢ je odborovou organizac² dle ustanoven² Ä 3046 z§kona ļ. 89/2012 Sb., obļansk®ho 
z§kon²ku, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. ZO OSĢ je samostatn§ organizaļn² jednotka OSĢ 

pŢsob²c² zpravidla u t®hoģ zamŊstnavatele nebo v jeho organizaļn² sloģce, kter§ disponuje 

vlastn²mi org§ny a je opr§vnŊna nabĨvat majetek a disponovat s n²m pŚi respektov§n² tŊchto 

stanov, dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ, vydanĨch k jejich proveden², a vlastn²ch z§sad OSĢ 

pŚijatĨch v souladu s nimi, d§le podle usnesen² org§nŢ OSĢ s rozhodovac² pravomoc².  

 ZO OSĢ je pr§vnickou osobou se sv®pr§vnost² v r§mci tŊchto stanov, vlastn²m IĻ  

a registraļn²m ļ²slem. 
 

2) Jednat za ZO OSĢ a zavazovat ji v rozsahu stanoven®m Stanovami OSĢ, dalġ²mi vnitŚn²mi 

pŚedpisy OSĢ a na z§kladŊ usnesen² vlastn²ch org§nŢ v r§mci ZO OSĢ, je opr§vnŊn Z§vodn² 

vĨbor ZO OSĢ (ZV ZO OSĢ, v bŊģn® praxi moģno pouģ²t zkratku ZV OSĢ). 
 

3) Za ZV ZO OSĢ a ZO OSĢ na z§kladŊ rozhodnut² tŊchto org§nŢ se podepisuje pŚedseda  

ZO OSĢ nebo, v jeho nepŚ²tomnosti, m²stopŚedseda ZO OSĢ, pŚ²padnŊ jinĨ, v z§pise z jedn§n² 

ZV ZO OSĢ pŚedem povŊŚenĨ ļlen ZV ZO OSĢ, a to kaģdĨ z nich samostatnŊ tak, ģe k raz²tku 

nebo cel®mu n§zvu z§vodn²ho vĨboru, vļetnŊ n§zvu ZO OSĢ s uveden²m registraļn²ho ļ²sla, 

pŚ²padnŊ i identifikaļn²ho ļ²sla (IĻ), pŚipoj² svŢj podpis. 
 

4) ZO OSĢ Śeġ² stejnou problematiku jako OSĢ (Đ-OSĢ, PV OSĢ i V OSĢ), avġak v rozsahu sv® 

pŢsobnosti. 
 

5) Tam, kde v r§mci zamŊstnavatelsk®ho subjektu nebo jeho organizaļn² sloģky pŢsob² pouze 

jedna ZO OSĢ je ZV t®to ZO OSĢ ve smyslu Stanov OSĢ a dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ 

vŢļi uveden® OS pŚ²sluġnĨm odborovĨm org§nem, a to v rozsahu stanoven®m 

pracovnŊpr§vn²mi a dalġ²mi obecnŊ z§vaznĨmi pŚedpisy, s pŢsobnost² v r§mci t®to OS.  

Na ¼rovni tohoto subjektu je opr§vnŊn jednat v r§mci pracovnŊpr§vn²ch pŚedpisŢ a m§ 

samostatn® opr§vnŊn² pro uzav²r§n² kolektivn² smlouvy tam, kde je to umoģnŊno. 
 

6) Nejvyġġ²m org§nem ZO OSĢ je ļlensk§ schŢze nebo Konference ZO OSĢ, kter§ samostatnŊ 

rozhoduje o vnitŚn² struktuŚe ZO OSĢ a zpŢsobu prov§dŊn² voleb do org§nŢ ZO OSĢ. 
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7) ZO OSĢ se ustavuj² na z§kladŊ rozhodnut² ustavuj²c² ļlensk® schŢze. Evidenļn² ļ²slo a n§zev 
novŊ vznikl® ZO OSĢ a dalġ² n§leģitosti spojen® s registrac², vļetnŊ pŚidŊlen² identifikaļn²ho 

ļ²sla (IĻ), jsou vyŚizov§ny apar§tem OSĢ-Đ. DaŔov® identifikaļn² ļ²slo (DIĻ) si zabezpeļuje 

kaģd§ ZO OSĢ samostatnŊ. 
 

8) ZO OSĢ s vŊtġ²m poļtem neģ 30 ļlenŢ vol², dle Volebn²ho Ś§du OSĢ nebo vlastn²ho volebn²ho 
Ś§du t®to ZO OSĢ, povinnŊ: 

a) pŚedsedu ZO OSĢ, 

b) m²stopŚedsedu ZO OSĢ,  

c) hospod§Śe ZO OSĢ, 

d) Z§vodn² vĨbor ZO OSĢ, kterĨ je statut§rn²m org§nem ZO OSĢ, 

e) Revizn² komisi ZO OSĢ. 
 

9) V ZO OSĢ, kter§ m§ do 30 ļlenŢ se vol², dle Volebn²ho Ś§du OSĢ nebo vlastn²ho volebn²ho 

Ś§du t®to ZO OSĢ, nejm®nŊ pŚedseda ZO OSĢ a dva ļlenov® povŊŚen² kontrolou hospodaŚen². 
 

10) V ZO OSĢ s ¼zemn² rozptĨlenost² svĨch ļlenŢ na odlouļenĨch pracoviġt²ch, v pŚ²padech 
 nepŚetrģit®ho reģimu pr§ce nebo pŚi vysok®m poļtu ļlenŢ, mŢģe funkci ļlensk® schŢze plnit 

 konference volenĨch z§stupcŢ z kaģd®ho pracoviġtŊ (d²lensk® organizace, odborov®ho ¼seku). 
 

11) Ļlensk§ schŢze nebo Konference ZO OSĢ se kon§ podle potŚeby, nejm®nŊ vġak 1 x do roka. Je 
svol§na usnesen²m ZV ZO OSĢ. Na ģ§dost nejm®nŊ 1/3 ļlenŢ ZO OSĢ je pŚedseda ZO OSĢ 

(m²stopŚedseda ZO OSĢ) nebo ZV ZO OSĢ povinen ļlenskou schŢzi (Konferenci ZO OSĢ) 

svolat neprodlenŊ, nejpozdŊji do jednoho mŊs²ce od pŚed§n² takov® ģ§dosti. Tam, kde v r§mci 

struktury ZO OSĢ pŢsob² kromŊ ZV ZO OSĢ d²lļ² vĨbory nebo m²stn² organizaļn² jednotky, 

jako jsou napŚ. d²lensk® vĨbory nebo odborov® ¼seky, je ZV ZO OSĢ povinen svolat ļlenskou 

schŢzi (Konferenci ZO OSĢ), stejnŊ jako je uvedeno v pŚedchoz² vŊtŊ, na z§kladŊ ģ§dosti 1/3 

tŊchto d²lļ²ch vĨborŢ nebo m²stn²ch organizaļn²ch jednotek. V kaģd®m pŚ²padŊ je ZV ZO OSĢ 

povinen svolat ļlenskou schŢzi nebo Konferenci ZO OSĢ v roce kon§n² Sjezdu OSĢ, a to pŚed 

t²mto sjezdem v term²nu vyhl§ġen®m Đ-OSĢ. 
 

12) Funkcion§Śi v ZO OSĢ jsou voleni ve volb§ch vyhl§ġenĨch ĐstŚed²m OSĢ v roce kon§n² 
Ś§dn®ho Sjezdu OSĢ na jednotn® obdob². Nov² funkcion§Śi zvolen² v doplŔuj²c²ch volb§ch jsou 

voleni do konce pŢvodn²ho volebn²ho obdob². 
 

13) Pokud ZO OSĢ neprovede v term²nu urļen®m Đ-OSĢ volby, m§ Đ-OSĢ pr§vo tuto organizaci 

zruġit nebo slouļit s jinou ZO OSĢ. 
 

14) ZV ZO OSĢ zastupuje vġechny ļleny pŚ²sluġn® ZO OSĢ pŚi jedn§n² se zamŊstnavatelem, pŚ²p. 

dalġ²mi org§ny a ¼Śady a tam, kde v r§mci organizaļn² sloģky zamŊstnavatele pŢsob² pouze tato 

ZO OSĢ, je pŚ²sluġnĨm odborovĨm org§nem ve smyslu pracovnŊpr§vn²ch pŚedpisŢ. 
 

15) Ve sv® ļinnosti ZO OSĢ a jej² org§ny vyuģ²vaj² a uplatŔuj² pravomoci vymezen® pr§vn²mi 

pŚedpisy. V ZO OSĢ, kter® maj² m®nŊ neģ 30 ļlenŢ a maj² zvolen®ho pouze pŚedsedu a dva 

ļleny povŊŚen® kontrolou, se uplatŔuj² tyto pravomoci prostŚednictv²m cel® ļlensk® z§kladny,  

tj. rozhodnut² pŚ²sluġ² ļlensk® schŢzi ZO OSĢ. 
 

16) U zamŊstnavatele, kde pŢsob² v²ce ZO OSĢ, jsou tyto ZO OSĢ povinny vytvoŚit: 

a) Podnikov® vĨbory OSĢ (PV OSĢ) s celopodnikovou pŢsobnost² a pŚ²sluġnĨmi pravomocemi 
v pracovnŊpr§vn²ch z§leģitostech tĨkaj²c²ch se celopodnikovĨch problematik, 

b) VĨbory OSĢ (V OSĢ), zpravidla s region§ln² pŢsobnost² k organizaļn² sloģce (vĨkonn® 

jednotce) v r§mci podniku, ale i s celopodnikovou pŢsobnost² s pŚ²sluġnĨmi pravomocemi. 

Rozsah pravomoc² PV OSĢ a V OSĢ urļuj² tyto Stanovy OSĢ, Organizaļn² Ś§d OSĢ, popŚ. dalġ² 

vnitŚn² pŚedpisy OSĢ. 

Podnikov® vĨbory OSĢ a VĨbory OSĢ podl®haj² registraci na OSĢ-Đ a jejich vznik i z§nik je 

nutn® p²semnŊ ozn§mit na OSĢ-Đ. 
 

17) Ot§zky z§niku, sluļov§n² nebo rozdŊlov§n² ZO OSĢ jsou vĨhradnŊ v pravomoci rozhodnut² 

ļlensk® schŢze nebo konference pŚ²sluġn® ZO OSĢ. Z§nik nebo slouļen² ZO OSĢ je nutn® 



Stanovy ODBOROV£HO SDRUĢENĉ ĢELEZNIĻĆřš 

18 (z 22) 

p²semnŊ ozn§mit na OSĢ-Đ pŚi dodrģen² vġech n§leģitost² vyplĨvaj²c²ch z vnitŚn²ch pŚedpisŢ 

OSĢ.  
 

18) V pŚ²padŊ, ģe ZO OSĢ z dŢvodŢ jej² nefunkļnosti nen² schopna sama rozhodnout o z§niku, 

slouļen² nebo rozdŊlen² ZO OSĢ, popŚ. o zcizen² sv®ho majetku, m§ pr§vo o tomto rozhodnout 

Đ-OSĢ. 
 

19) Org§ny ZO OSĢ jsou usn§ġen²schopn® k pŚijet² svĨch rozhodnut² pŚi nadpoloviļn² ¼ļasti svĨch 

Ś§dnĨch ļlenŢ (deleg§tŢ z Śad Ś§dnĨch ļlenŢ). Poļet pŚ²tomnĨch zvĨhodnŊnĨch ļlenŢ (deleg§tŢ 

z Śad zvĨhodnŊnĨch ļlenŢ) se pro tyto ¼ļely povaģuje za poļet ļlenŢ (deleg§tŢ) na jedn§n² 

pozvanĨch. Usnesen² tŊchto org§nŢ jsou schv§lena, hlasuje-li pro nŊ nadpoloviļn² vŊtġina 

pŚ²tomnĨch ļlenŢ (deleg§tŢ) a jsou pro pŚ²sluġnĨ org§n odborov® organizace a ļleny, kter® 

zastupuj², z§vazn§. 
 

20) ZO OSĢ jsou opr§vnŊny k pr§vn²m jedn§n²m pouze v r§mci sv® pŢsobnosti vyplĨvaj²c²  

z vnitŚn²ch pŚedpisŢ pro ZO OSĢ. PŚi prodeji sv®ho nemovit®ho majetku jsou ZO OSĢ, 

s ohledem na ļl§nek 26 tŊchto stanov, povinny tento nejprve nab²dnout k odkoupen² OSĢ 

formou nab²dky Đ-OSĢ. Pokud OSĢ neprojev² o takovĨ majetek do dvou mŊs²cŢ  

od prokazateln®ho doruļen² pŚedmŊtn® nab²dky na OSĢ-Đ z§jem, mŢģe ZO OSĢ zaļ²t jednat  

o jeho prodeji mimo OSĢ. Vlastn² prodej majetku se mŢģe uskuteļnit, aģ kdyģ k tomu dostane 

ZO OSĢ od Đ-OSĢ souhlas. PŚi nedodrģen² postupu uveden®ho v tomto odstavci je ZO OSĢ 

povinna zaplatit OSĢ smluvn² pokutu ve vĨġi 50 % z kupn² ceny prodan® nemovit® vŊci. 

Zaplacen²m smluvn² pokuty nen² dotļena povinnost uhradit pohled§vky ZO OSĢ zajiġtŊn® 

pŚedmŊtnou nemovitou vŊc². 
 

21) V pŚ²padŊ, ģe ZO OSĢ prokazatelnŊ svoj² ļinnost² poruġuje pr§vn² Ś§d ĻR, a pŚesto ģe 

na tento stav byla upozornŊna a vyzv§na k n§pravŊ, neļin² ģ§dn® kroky k n§pravŊ tohoto stavu, 

m§ Đ-OSĢ pr§vo rozhodnout o ukonļen² ļinnosti uveden® ZO OSĢ a o zpŢsobu tohoto ukonļen² 

(z§nikem nebo slouļen²m s jinou ZO OSĢ), vļetnŊ zpŢsobu naloģen² s majetkem t®to ZO OSĢ. 
 

22) ZO OSĢ, respektive ZV ZO OSĢ, jsou povinny plnit usnesen² ĐstŚed² OSĢ (ļl. 17 tŊchto stanov) 

a pŚ²sluġn®ho PV OSĢ nebo NeRV OSĢ (ļl. 22 tŊchto stanov). NeplnŊn² t®to povinnosti ZO OSĢ 

mŢģe m²t za n§sledek omezen² benefitŢ poskytovanĨch vyġġ²mi odborovĨmi org§ny pro ļleny 

takov® ZO OSĢ. 

 

 

C) Organizaļn² jednotky OSĢ bez rozhodovac² pravomoci 

 

Ļl§nek 25 

OSĢ - ¼stŚed² - apar§t  (OSĢ-Đ) 

 

 OSĢ k zabezpeļen² specifickĨch odbornĨch ļinnost² v OSĢ-Đ nebo na ¼rovni dalġ²ch 

org§nŢ OSĢ zamŊstn§v§ v pracovnŊpr§vn²ch a jinĨch smluvn²ch vztaz²ch funkcion§Śe OSĢ  

(ļl. 19 tŊchto stanov), zamŊstnance a dalġ² odborn²ky. 

 Apar§t OSĢ-Đ je ustaven s pr§vy, povinnostmi a strukturou dle vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ. 

PracovnŊpr§vn² vztahy za zamŊstnavatele uzav²r§, mŊn² a ukonļuje pŚedseda OSĢ v r§mci sv® 

pravomoci (ļl. 19 Organizaļn²ho Ś§du OSĢ) a v souladu se z§kon²kem pr§ce, platnĨmi obecnŊ 

z§vaznĨmi pr§vn²mi pŚedpisy a Kolektivn² smlouvou OSĢ-Đ. 

 

 

HLAVA IV.  

Ļl§nek 26 

HospodaŚen² OSĢ 

 

1) Majetkem OSĢ jsou zejm®na finanļn² prostŚedky, movit® vŊci a nemovit® vŊci z²skan® 
v souladu s pr§vn²m Ś§dem ĻR, popŚ. pŚedpisy jinĨch st§tŢ, ve kterĨch OSĢ vlastn² majetek. 
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2) Finanļn² prostŚedky OSĢ jsou vytv§Śeny: 

a) ļlenskĨmi pŚ²spŊvky dle ļl. 12 a 13 tŊchto stanov, vļetnŊ dobrovolnĨch pŚ²spŊvkŢ na tvorbu 
¼ļelovĨch fondŢ, kter® se tvoŚ² k finanļn²mu zabezpeļen² c²lŢ OSĢ, 

b) pŚ²jmy z kapit§lov®ho majetku, 

c) pŚ²jmy z pron§jmŢ, 

d) pŚ²jmy z kapit§lovĨch aktivit, 

e) pŚ²jmy z podnikatelskĨch aktivit, 

f) dary, sponzorskĨmi pŚ²spŊvky, 

g) ostatn²mi pŚ²jmy. 
 

3) Majetek OSĢ je nezcizitelnĨ mimo ustanoven² tŊchto stanov. Povinnost² vġech org§nŢ OSĢ                

a organizaļn²ch jednotek OSĢ a ZO OSĢ je chr§nit tento majetek. Rozhodnut² o pŚeveden², 

pŚed§n² nemovit® vŊci z majetku ZO OSĢ jin® pr§vnick® osobŊ mimo OSĢ nebo fyzick® osobŊ 

lze prov®st jen na z§kladŊ n§vrhu ZO OSĢ, pŚi dodrģen² postupu uveden®m v ļl. 24 odst. 19  

a 20 tŊchto stanov. Vlastn² realizaci takov®ho pŚevodu, pŚed§n² nemŢģe ZO OSĢ uļinit bez 

souhlasu Đ-OSĢ. 

 

 

Ļl§nek 27 

Spr§va majetku OSĢ 

 

1) Majetek OSĢ spravuje povŊŚenĨ funkcion§Ś OSĢ a organizaļn² ¼tvar apar§tu OSĢ-Đ  

v n§vaznosti na usnesen² org§nu OSĢ s rozhodovac² pravomoc² a dle ustanoven² Organizaļn²ho 

Ś§du OSĢ a dalġ²ch vnitŚn²ch pŚedpisŢ, vede ¼ļetnictv² o stavu a pohybu majetku, o n§kladech  

a vĨnosech, a to v z§vislosti na zvolen® ¼ļetn² soustavŊ, ve smyslu pr§vn²ch pŚedpisŢ v platn®m 

znŊn², za kontroly Revizn² komise OSĢ. 

Rozhodovac² pravomoc o kaģd® finanļn² a majetkov® z§leģitosti, jej²ģ pŚedmŊt plnŊn² nebo jinĨ 

majetkovĨ dopad tĨkaj²c² se OSĢ nen² vyġġ² neģ 200 000,- Kļ, vļetnŊ zŚ²zen² z§stavn²ho pr§va, 

vŊcnĨch bŚemen a poskytnut² z§ruk v t®to hodnotŊ, m§ pŚedseda OSĢ a v jeho nepŚ²tomnosti  

I. m²stopŚedseda OSĢ, ale pouze v pŚ²padŊ, ģe takov§ z§leģitost nesnese odklad. 

Rozhodovac² pravomoc o kaģd® finanļn² a majetkov® z§leģitosti, jej²ģ pŚedmŊt plnŊn² nebo jinĨ 

majetkovĨ dopad tĨkaj²c² se OSĢ je vyġġ² neģ 200 000,- Kļ a nepŚesahuje 1 000 000,- Kļ, 

vļetnŊ zŚ²zen² z§stavn²ho pr§va, vŊcnĨch bŚemen a poskytnut² z§ruk v t®to hodnotŊ, m§  

P-OSĢ. 

Rozhodovac² pravomoc o kaģd® finanļn² a majetkov® z§leģitosti, jej²ģ pŚedmŊt plnŊn² nebo jinĨ 

majetkovĨ dopad tĨkaj²c² se OSĢ je vyġġ² neģ 1 000 000,- Kļ, vļetnŊ zŚ²zen² z§stavn²ho pr§va, 

vŊcnĨch bŚemen a poskytnut² z§ruk v t®to hodnotŊ, m§ Đ-OSĢ. 
 

2) Finanļn² prostŚedky jsou vedeny na ¼ļtech OSĢ zŚ²zenĨch u penŊģn²ch ¼stavŢ v ĻR nebo 

zahraniļ². 
 

3) Na jedn§n² PŚedstavenstva OSĢ a ĐstŚed² OSĢ pŚedkl§d§ pŚedseda OSĢ zpr§vu o hospodaŚen² 
OSĢ. 
 

4) V pŚ²padŊ, kdyģ dojde k dŊlen² majetku ZO OSĢ mezi jej² ļleny, napŚ. v pŚ²padŊ ruġen² nebo 

sluļov§n² ZO OSĢ, mus² bĨt tento dŊlen mezi vġechny ļleny, tj. Ś§dn® i zvĨhodnŊn®. 

 

 

Ļl§nek 28 

Pravidla hospodaŚen² OSĢ 

 

HospodaŚen² OSĢ se Ś²d² platnĨmi pr§vn²mi pŚedpisy a vnitŚn²mi pŚedpisy OSĢ. 

 

OSĢ sestavuje svŢj rozpoļet a hospodaŚ² podle nŊj. Rozpoļet je sestavov§n na pŚ²sluġnĨ 

kalend§Śn² rok a vy¼ļtov§n² vĨsledkŢ hospodaŚen² se prov§d² nejpozdŊji do 3 mŊs²cŢ po skonļen² 
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kalend§Śn²ho roku. PŚedbŊģnĨ n§vrh rozpoļtu na n§slednĨ rok projedn§v§ ĐstŚed² OSĢ na sv®m 

posledn²m zased§n² v roce, kter® pŚedch§z² dalġ²mu ¼ļetn²mu obdob². KoneļnĨ n§vrh rozpoļtu 

na n§slednĨ rok a vy¼ļtov§n² hospodaŚen² za uplynulĨ kalend§Śn² rok se pŚedkl§d§ k projedn§n²  

a schv§len² ĐstŚed² OSĢ, nejpozdŊji do jednoho mŊs²ce po vy¼ļtov§n² vĨsledkŢ hospodaŚen² 

za uplynulĨ rok. ĐstŚed² OSĢ schvaluje rovnŊģ vġechny zmŊny rozpoļtu. Souļ§st² rozpoļtu je 

dŢvodov§ zpr§va, kde jsou jednotliv® poloģky pŚ²jmŢ a vĨdajŢ rozpoļtu zdŢvodnŊny. 

 

Ustanoven² hlavy IV. tŊchto stanov plat² pŚimŊŚenŊ i pro ZO OSĢ a dalġ² org§ny OSĢ  

a organizaļn² jednotky OSĢ, kter® hospodaŚ².  

 

 

HLAVA V.  

Ļl§nek 29 

Zruġen² OSĢ 

 

1) OSĢ lze zruġit pouze rozhodnut²m Sjezdu OSĢ. 
 

2) OSĢ nelze zruġit rozhodnut²m soudu postupem podle ustanoven² Ä 172 nebo podle ustanoven²  

Ä 268 z§kona ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ z§kon²k, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 
 

3) Po zruġen² OSĢ se vyģaduje likvidace, ledaģe cel® jeho jmŊn² nabĨv§ pr§vn² n§stupce nebo dojde 

k f¼zi ļi rozdŊlen².  

 

 

Ļl§nek 30 

Likvidace OSĢ 

 

1) Na likvidaci OSĢ se pouģij² pŚ²sluġn§ ustanoven² z§kona ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ z§kon²k,  

ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. ZpŢsob likvidace urļ² Sjezd OSĢ. 
 

2) Likvidaļn² zŢstatek bude rozdŊlen mezi ļleny OSĢ. 

 

 

Ļl§nek 31 

F¼ze a rozdŊlen² OSĢ 

 

1) O f¼zi nebo rozdŊlen² OSĢ rozhoduje pouze Sjezd OSĢ (ļl. 15 Organizaļn²ho Ś§du OSĢ). Sjezd 
OSĢ v takov®m pŚ²padŊ souļasnŊ urļ², na koho pŚech§z² majetek, pr§va a z§vazky OSĢ, stanov² 

zpŢsob likvidace a zpŢsob naloģen² s likvidaļn²m zŢstatkem a provede dalġ² ¼kony nezbytn® 

nebo potŚebn® k vyŚeġen² dan® z§leģitosti, nejsou-li ze z§kona svŊŚeny jin®mu org§nu.  
 

2) Na f¼zi a rozdŊlen² OSĢ se pouģij² pŚ²sluġn§ ustanoven² z§kona ļ. 89/2012 Sb., obļanskĨ 

z§kon²k, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 
 

3) O pŚidruģen² jin® odborov® organizace k OSĢ formou jej²ho splynut² s OSĢ rozhoduje  

na z§kladŊ jej² p²semn® ģ§dosti ĐstŚed² OSĢ (ļl. 17 Organizaļn²ho Ś§du OSĢ). 

 

 

HLAVA VI.  

Ļl§nek 32 

PŚechodn§ a z§vŊreļn§ ustanoven² 

 

1) ZnŊn² vnitŚn²ch pŚedpisŢ OSĢ a usnesen² odborovĨch org§nŢ OSĢ (Sjezdu OSĢ, ĐstŚed² OSĢ, 
PŚedstavenstva OSĢ) jsou z§vazn§ pro vġechny org§ny OSĢ, organizaļn² jednotky OSĢ  

a ļleny OSĢ. 
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2) Ļlenov® OSĢ, zejm®na funkcion§Śi OSĢ a ĐstŚed² OSĢ, zamŊstnanci, popŚ. dalġ² osoby, zvl§ġtŊ 

ty, kter® zastupuj² OSĢ, jsou pŚi sv®m jedn§n² a rozhodov§n² povinny chr§nit z§jmy OSĢ   

pŚi respektov§n² platnĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ. 
 

3) ZO OSĢ a org§ny vznikl® podle stanov ¼ļinnĨch do 11. listopadu 2017 jsou organizaļn²mi 

jednotkami OSĢ a org§ny OSĢ podle tŊchto stanov s t²m, ģe organizaļn² pŚedpisy a normy, 

podle nichģ vznikly, jsou povinny do 6 mŊs²cŢ ode dne ¼ļinnosti tŊchto stanov d§t do souladu 

s tŊmito stanovami. 
 

4) Tyto stanovy byly schv§leny usnesen²m VII. sjezdu OSĢ dne 11. listopadu 2017 a vstupuj² 

v platnost a nabĨvaj² ¼ļinnosti dnem schv§len², kdy t²mto dnem z§roveŔ pozbĨvaj² platnosti 

Stanovy OSĢ, schv§len® pŚed t²mto Sjezdem OSĢ, a kter® byly podle ustanoven² Ä 3041 odst. 2 

z§kona ļ. 89/2012 Sb., obļansk®ho z§kon²ku, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, uvedeny do souladu 

s jeho pr§vn² ¼pravou a schv§leny ĐstŚed²m OSĢ dne 21. prosince 2016.  
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PŚ²loha ļ. 1 Stanov OSĢ:      

 

 

LOGO  OSĢ 

 

 

 

                          
  

 

 

 

     
 

 

  
 

 

               
 

 

 

 Logo OSĢ se skl§d§ z oboustrannŊ okŚ²dlen®ho symbolu ģelezniļn²ho kola, nad jehoģ horn² 

ļ§st² jsou um²stŊna p²smena zkratky OSĢ s p²smenem S um²stŊnĨm ve stŚedu nad obŊma dalġ²mi 

p²smeny zkratky. 

   

 Logo je zpravidla v ļern® nebo modr® barvŊ, s moģnĨm pouģit²m i barvy b²l®, ģlut®, stŚ²brn® 

nebo zlat® podle barvy podkladov®ho materi§lu a ¼ļelu pouģit². V pŚ²padŊ grav²rov§n² nebo ryt² 

zŢst§v§ logo v barvŊ podkladov®ho materi§lu, pŚ²padnŊ pouze s kontrastn²mi obrysy. 

  

 PŚi jak®koliv ¼pravŊ velikosti loga je nutn® zachovat pomŊr jeho vĨġky a ġ²Śky v pomŊru  

1 : 1,75 s t²m, ģe kaģd§ z obou okŚ²dlenĨch ļ§st² tvoŚ² v pomŊru k ġ²Śce jej² polovinu. StejnŊ tak je 

nutn® ¼mŊrnŊ zachovat i velikost pod®ln®ho i svisl®ho dŊlen² kŚid®lek a soukol² a velikosti p²smen 

zkratky.  

 

 



 

ODBOROV£  SDRUĢENĉ  ĢELEZNIĻĆřš 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Program OSĢ na obdob² do roku 2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ostrava 10.11. - 11.11.2017 

 

schv§lenĨ VII. sjezdem OSĢ dne 11. listopadu 2017 



 
Program OSĢ na obdob² do roku 2021 

 

2 (z 6) 

  
 

          Odborov® sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ (OSĢ) vstupuje do dalġ²ho, jiģ sedm®ho volebn²ho 

obdob².  

  Naġe spoleļnost, po dŢsledc²ch svŊtov® hospod§Śsk® a finanļn² krize, se vyznaļovala 

v letech 2011 - 2012 pozvolnĨm oģivov§n²m ekonomiky, kter§ se postupnŊ zlepġovala a jej² 

pozitivn² tendence rŢstu byla zachov§na i v n§sleduj²c²ch letech. Ekonomika zrychlila rŢst 

celosvŊtovŊ, v Euroz·nŊ, tak i v samotn® Ļesk® republice, kter§ by mŊla bĨt na ¼rovni tzv. 

pŚirozen® nezamŊstnanosti, tzn., ģe trh pr§ce je v rovnov§ze. 

  Vzhledem k aktu§ln² dopravn² politice Evropsk® unie a Ļesk® republiky, ekonomick® 

situaci, pr§vn²mu prostŚed² v Ļesk® republice a vĨvoji v jednotlivĨch zamŊstnavatelskĨch 

subjektech, maj²c²ch vliv na ģeleznici, lze pŚedpokl§dat, ģe o budoucnosti ļesk® ģeleznice, 

kter§ bude hr§t kl²ļovou ¼lohu pŚi vytv§Śen² jednotn®ho ļesk®ho dopravn²ho trhu, se bude 

z§sadnŊ rozhodovat v n§sleduj²c²m obdob², a to pro pŚ²ġt²ch nŊkolik des²tek let. 

U Spr§vy ģelezniļn² dopravn² cesty, st§tn² organizace (SĢDC) se v obdob² let 2017 - 

2021 oļek§vaj² velk® investice, vļetnŊ vyuģit² dostupnĨch evropskĨch finanļn²ch prostŚedkŢ,  

do modernizac² trat² a zvyġov§n² bezpeļnosti ģelezniļn²ho provozu. Vzhledem 

k uskuteļnŊn®mu pŚevodu nemovit®ho majetku od ĻD, a.s. v roce 2016 budou v nejbliģġ²ch 

letech do takto nabytĨch nemovitost² investov§ny nemal® finanļn² prostŚedky. V delġ²m 

ļasov®m horizontu je mj. i tolik oļek§v§n§ vĨstavba vysokorychlostn²ch trat² (tzv. VRT). 

U ĻeskĨch drah, a.s. (ĻD, a.s.) by v letech 2017 - 2021 jiģ nemŊlo doch§zet k odlivu 

zamŊstnancŢ. DŢvodem je, ģe v uplynul®m obdob² jiģ probŊhlo nejvŊtġ² odļlenŊn² ļinnost² 

(rozhodnut² vl§dy ĻR), kter® by ĻD, a.s. jako dopravce zatŊģovaly. Je enormn² snaha vytvoŚit 

z ĻD, a.s. siln®ho n§rodn²ho dopravce v ļ²m d§l v²ce liberalizovan®m ģelezniļn²m prostŚed² s 

c²lem zachovat s²ŠovĨ charakter ģelezniļn² dopravy, zvyġovat kvalitu poskytovanĨch sluģeb a 

dos§hnout rovn®ho postaven² na dopravn²m trhu. RovnŊģ u ĻD, a.s. prob²haj² masivn² investice 

do vozidlov®ho parku.   

  ĻD Cargo, akciov§ spoleļnost (ĻD Cargo, a.s.) je dceŚinou spoleļnost² 100 % 

vlastnŊnou ĻD, kter§ vznikla dne 1.12.2007 a je v souļasn® dobŊ stabilizovanou firmou. 

V n§sleduj²c²ch letech se oļek§vaj² velk® investice, vļetnŊ vyuģit² dostupnĨch evropskĨch 

finanļn²ch prostŚedkŢ, do modernizace hnac²ch vozidel a vozov®ho parku. To vġe, aby se  

ĻD Cargo, a.s. vyrovnalo s rostouc² konkurenc² v n§kladn² dopravŊ. 

U Nedr§ģn²ch zamŊstnavatelskĨch subjektŢ se pŚedpokl§d§, ģe v nejbliģġ²ch letech 

dojde pouze k d²lļ²m organizaļn²m zmŊn§m ve vztahu k jejich ekonomick® a finanļn² situaci. 

Vzhledem k vĨvoji ļesk® ekonomiky se sp²ġe oļek§v§, ģe tyto zamŊstnavatelsk® subjekty 

budou pŚij²mat nov® zamŊstnance, neboŠ se jedn§ vŊtġinou o firmy nav§zan® na ģeleznici, kde 

se pl§nuj² velk® investice v ģelezniļn²m sektoru. 

  SenioŚi OSĢ tvoŚ² vĨznamnou ļ§st ļlensk® z§kladny OSĢ, aktivnŊ se pod²l²  

na vybranĨch ļinnostech OSĢ a mj. prostŚednictv²m sv®ho org§nu - Republikov® rady seniorŢ 

OSĢ (RRS OSĢ) pozitivnŊ reprezentuj² OSĢ v Ļesk® republice i v zahraniļ².    

  Uveden® procesy budou nad§le bezprostŚednŊ ovlivŔovat ¼roveŔ existenļn²ch 

a opr§vnŊnĨch z§jmŢ zamŊstnancŢ a pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ. Od ¼spŊġnosti tŊchto procesŢ, 

zejm®na v oblasti dodrģov§n² dohod mezi soci§ln²mi partnery, bude dlouhodobŊ z§visl§ ¼roveŔ 

a kvalita zamŊstnanosti, mezd a soci§ln²ch podm²nek na pracoviġt²ch vġech ļlenŢ OSĢ. 

  OSĢ bude v n§sleduj²c²m obdob² ve sv® ļinnosti nad§le vych§zet z osvŊdļenĨch  

principŢ odborov® pr§ce, jedn§n² s politickĨmi stranami, hnut²mi a spolky, kter® respektuj² 

opr§vnŊn® z§jmy zamŊstnancŢ, nez§vislosti na st§tn²ch org§nech a zamŊstnavatelskĨch 

organizac²ch, se snahou o korektn² vztahy se soci§ln²mi partnery. 

 

Program 
Odborov®ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ na obdob² do roku 2021 
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I . 

VnitŚn² ļinnost, organizaļn² vĨstavba 

 

ü  udrģovat a zvyġovat prestiģ OSĢ mezi odborovĨmi svazy pŢsob²c²mi nejen  

na ģeleznici, ale i v r§mci Asociace samostatnĨch odborŢ Ļesk® republiky (ASO 

ĻR) a v dalġ²ch instituc²ch; 

ü  vŊnovat trvalou pozornost udrģen² a rozġiŚov§n² ļlensk® z§kladny OSĢ, zejm®na  

o mladġ² vŊkovou kategorii zamŊstnancŢ, prostŚednictv²m dŢsledn® obhajoby z§jmŢ  

a pr§v ļlenŢ OSĢ;  

ü  aktivnŊ podporovat a prohlubovat odborovou ļinnost u soukromĨch osobn²ch  

a n§kladn²ch dopravcŢ, kteŚ² se stabilizovali na ģelezniļn²m dopravn²m trhu ĻR, 

vļetnŊ jejich zaļlenŊn² do struktur OSĢ; 

ü  poskytovat trvalou metodickou pomoc v ļinnosti, postaven² a pŢsobnosti ZO OSĢ, 

VĨborŢ OSĢ a dalġ²ch org§nŢ OSĢ;  

ü  pravidelnŊ a konkr®tnŊ hodnotit ļinnost org§nŢ OSĢ na jedn§n²ch ĐstŚed² OSĢ, 

pŚij²mat odpov²daj²c² z§vŊry a opatŚen² k n§pravŊ zjiġtŊnĨch nedostatkŢ  

a k odstranŊn² jejich pŚ²ļin. O ļinnosti a vĨsledc²ch pr§ce org§nŢ OSĢ informovat 

ļlenskou z§kladnu OSĢ; 

ü  zabĨvat se specifickou problematikou postaven² seniorŢ - ģelezniļ§ŚŢ, i dalġ²ch 

soci§ln²ch skupin. Vytv§Śet vhodn® podm²nky pro ļinnost RRS OSĢ;  

ü  dŢslednŊ db§t o ¼ļeln® hospodaŚen² s finanļn²mi prostŚedky OSĢ, vļetnŊ 

efektivn²ho vyuģ²v§n² a zhodnocov§n² majetku OSĢ. 

  
II.  

VzdŊl§v§n² a informaļn² syst®m OSĢ 

 

ü  nad§le vŊnovat trvalou pozornost ġkolen² a vzdŊl§v§n², zejm®na u novŊ zvolenĨch 

funkcion§ŚŢ ZO OSĢ, dalġ²ch org§nŢ a ļlenŢ OSĢ, i se zamŊŚen²m na vĨuku pr§ce 

s vĨpoļetn² technikou;  

ü  jako z§kladn² prvek informaļn²ho syst®mu povaģovat i nad§le osobn² ¼ļast 

funkcion§ŚŢ a ļlenŢ ĐstŚed² OSĢ na jedn§n²ch org§nŢ niģġ²ch stupŔŢ. ZkvalitŔovat 

informovanost a zejm®na prezentaci ļinnosti a vĨsledkŢ OSĢ nejen  

ve vztahu k vlastn² ļlensk® z§kladnŊ, ale i ve vztahu k ġirok® veŚejnosti;  

ü  vyd§vat ļtrn§ctiden²k OSĢ Obzor, internetovĨ mŊs²ļn²k Magaz²nu NeRV OSĢ  

a zabezpeļovat provoz webov® str§nky OSĢ jako vĨznamn®ho zdroje informac²  

pro ļleny OSĢ a dalġ² soci§ln² s²tŊ jako napŚ. Twitter, Facebook apod., db§t na jejich 

aktu§lnost a kvalitn² obsah. VŊnovat pozornost zkvalitŔov§n² pŚenosu informac² 

prostŚednictv²m efektivn²ch komunikaļn²ch prostŚedkŢ.   

  
III.  

OSĢ a soci§ln² dialog v Ļesk® republice 

 

ü  vŊnovat trvalou pozornost posilov§n² autority ASO ĻR ve spoleļnosti a aktivnŊ 

pŚisp²vat k jej² ļinnosti; 

ü  v r§mci jednotlivĨch org§nŢ Rady hospod§Śsk® a soci§ln² dohody (RHSD), pŚi 

hled§n² spoleļnĨch konsensŢ komunikovat a spolupracovat s ostatn²mi odborovĨmi 

svazy, vļetnŊ ĻMKOS i svazy zamŊstnavatelŢ v ĻR (i na ¼rovni kraje); 

ü  v®st dialog s pŚedstaviteli parlamentn²ch stran a jejich odbornĨmi tĨmy  

pro dopravu, pracovnŊpr§vn² a soci§ln² oblast. 
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IV.  

Legislativn² a pracovnŊpr§vn² ļinnost, kolektivn² smlouvy, zamŊstnanost, mzdy, soci§ln² 

oblast 

 

Legislativn² a pracovnŊpr§vn² ļinnost: 

 

ü  za vyuģit² vġech moģnost² (zejm®na prostŚednictv²m ASO ĻR, s ohledem na soci§ln² 

aspekty) pozitivnŊ ovlivŔovat legislativn² proces a prosazovat pŚipom²nky, zejm®na 

v r§mci novelizac² pracovnŊpr§vn²ch a soci§ln²ch norem a pr§vn²ch pŚedpisŢ 

vztahuj²c²ch se k pŚedmŊtu ļinnosti u zamŊstnavatelŢ, kde pŢsob² OSĢ; 

ü  zpracov§vat oponentn² n§vrhy a stanoviska k intern²m normativn²m aktŢm 

zamŊstnavatelskĨch subjektŢ; 

ü  poskytovat ļlenŢm OSĢ pr§vn² poradenstv², pr§vn² pomoc a ochranu, vļetnŊ jejich 

zastupov§n² v Ś²zen² pŚed soudem; zabezpeļovat provozov§n² tzv. krizov® linky jako 

ļasovŊ nepŚetrģit®ho pr§vn²ho servisu; 

ü  efektivnŊ vyuģ²vat pojiġtŊn² odpovŊdnosti zamŊstnance zpŢsobenou v souvislosti  

s vĨkonem povol§n² zamŊstnavateli sjednan® prostŚednictv²m OSĢ; nad§le 

prohlubovat vz§jemnou spolupr§ci s Kooperativa pojiġŠovnou, a.s. s c²lem nab²zet 

dalġ² vĨhodn® pojistn® produkty ļlenŢm OSĢ; 

ü  nad§le spolupracovat se Sdruģen²m na ochranu n§jemn²kŢ ĻR. 

 
Kolektivn² smlouvy: 

 

ü  prŢbŊģnŊ monitorovat ekonomickou situaci, podnikatelsk® z§mŊry a pl§ny  

v zamŊstnavatelskĨch subjektech s c²lem udrģet a pŚ²padnŊ rozġiŚovat 

zamŊstnaneck® vĨhody se zakomponov§n²m do kolektivn²ch smluv; 

ü  v r§mci kolektivn²ho vyjedn§v§n² a v kolektivn²ch smlouv§ch prosazovat opr§vnŊn® 

poģadavky a z§jmy ļlenŢ a odborovĨch org§nŢ OSĢ; 

ü  trvale poskytovat metodickou a pŚ²mou pomoc pŚ²sluġnĨm odborovĨm org§nŢm  

pŚi kolektivn²m vyjedn§v§n² a uzav²r§n² kolektivn²ch smluv. 

 
ZamŊstnanost: 

 

ü  vyģadovat, aby pŚ²padn® sniģov§n² zamŊstnanosti nenaruġovalo bezpeļnost pr§ce  

s  dŢrazem na provoz na ģeleznici, db§t na pŚimŊŚenost pr§ce pŚesļas  

a pracovnŊpr§vn² vztahy mimo pracovn² pomŊr; 

ü  vyģadovat po zamŊstnavatelskĨch subjektech vytv§Śen² podm²nek pro ¼ļast  

na rekvalifikaļn²ch a kvalifikaļn²ch programech s c²lem nal®zat moģnosti 

pracovn²ho uplatnŊn² v jinĨch povol§n²ch. 

 
Mzdov§ oblast: 

 

ü  uplatŔovat mzdov® principy respektuj²c² specifika jednotlivĨch povol§n², jejich 

pŚedpoklady a poģadavky, mnoģstv² a n§roļnost pr§ce, pracovn² podm²nky  

i dosahovan® vĨsledky s c²lem zvĨġen² re§ln® mzdy a t²m i ģivotn² ¼rovnŊ ļlenŢ 

OSĢ; 

ü  nepŚipustit uplatŔov§n² rovnost§ŚskĨch principŢ v odmŊŔov§n² a neodŢvodnŊn® 

zvĨhodŔov§n² nŊkterĨch povol§n² na ¼kor jinĨch. 
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Soci§ln² oblast: 

 

ProstŚednictv²m kolektivn²ch smluv a dalġ²ch normativn²ch aktŢ komplexnŊ zajiġŠovat 

celou soci§ln² oblast, zejm®na: 

ü  nedopustit zhorġen² pracovn²ch a soci§ln²ch podm²nek pŚi prov§dŊn² organizaļn²ch 

zmŊn u zamŊstnavatelskĨch subjektŢ; 

ü  efektivnŊ a v maxim§ln²m rozsahu vyuģ²vat SF a FKSP, prosazovat vytv§Śen² 

soci§ln²ch fondŢ (SF) u novŊ vznikaj²c²ch dceŚinĨch spoleļnost² a dalġ²ch organizac²; 

ü  zachovat dosavadn² zvĨhodnŊn² zamŊstnancŢ, a pokud to legislativa umoģn², uzn§vat  

pro daŔov® ¼ļely u zamŊstnavatelŢ dalġ² nadstandardy, usilovat o jejich uplatnŊn²; 

ü  udrģet a posilovat vĨhody zamŊstnancŢ v penzijn²m spoŚen² (a ģivotn²m pojiġtŊn²) 

jako nezastupiteln®ho pŚedpokladu pro vyuģit² pŚeddŢchodu u n§roļnĨch povol§n²; 

udrģet vĨhody v oblasti kondiļn²ch ozdravnĨch pobytŢ; 

ü  zachovat a pŚ²padnŊ rozġiŚovat poskytov§n² d§vek z PodpŢrn®ho fondu OSĢ ļlenŢm 

OSĢ, kteŚ² se ocitnou v tŊģk® soci§ln² situaci, pokraļovat v solid§rn²m pŚisp²v§n²  

do tohoto fondu, jak ze ZO OSĢ, tak i z jinĨch zdrojŢ; 

ü  zachovat maxim§ln² moģnĨ rozsah j²zdn²ch vĨhod - tradiļn²ho a oceŔovan®ho 

benefitu zamŊstnancŢ na ģeleznici; 

ü  usilovat o dalġ² vĨhodn® benefitn² programy pro ļleny OSĢ. 

  
V.  

Bezpeļnost a ochrana zdrav² pŚi pr§ci (BOZP) 
 
 
ü  na z§kladŊ opr§vnŊn², vyplĨvaj²c²ho z platnĨch pr§vn²ch pŚedpisŢ, vykon§vat 

kontrolu nad stavem BOZP u jednotlivĨch zamŊstnavatelŢ za ¼ļelem provŊŚen² jak 

zamŊstnavatel® pln² sv® povinnosti v p®ļi o BOZP a zda vytv§Śej² podm²nky  

pro bezpeļnou a zdrav² neohroģuj²c² pr§ci; 

ü  vyd§v§n²m metodickĨch materi§lŢ, publikac² a ļl§nkŢ zamŊŚenĨch na problematiku 

BOZP a prov§dŊn²m lektorsk® ļinnosti v r§mci vzdŊl§vac²ch aktivit na ġkolen²ch, 

pŚisp²vat ke zvyġov§n² a prohlubov§n² znalost² a vŊdomost² ļlenŢ a funkcion§ŚŢ OSĢ 

v oblasti BOZP;  

ü  na z§kladŊ podnŊtŢ a st²ģnost² ļlenŢ a funkcion§ŚŢ OSĢ prov§dŊt mimoŚ§dn® kontroly 

v oblasti BOZP u zamŊstnavatelŢ a dŢslednŊ se opr§vnŊnĨmi podnŊty a st²ģnostmi 

zabĨvat; 

ü  trvale poskytovat ļlenŢm a funkcion§ŚŢm OSĢ odborn® poradenstv², konzultace  

a metodickou pomoc v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdrav² pŚi pr§ci.  

  
VI.  

Mezin§rodn² ļinnost 

 

ü  pokraļovat v aktivit§ch v r§mci ģelezniļn² sekce Evropsk® federace pracovn²kŢ  

v dopravŊ (ETF), v jejich odbornĨch poradn²ch skupin§ch; 

ü  usilovat o zapojen² ASO ĻR do Evropsk® odborov® konfederace (EOK); 

ü  pod²let se aktivnŊ na ļinnosti St§l® konference ģelezniļ§ŚŢ Evropy a skupiny 

odborovĨch svazŢ Visegradsk® ļtyŚky (V4); 

ü  d§le rozv²jet dvoustrann® styky s odborovĨmi svazy ģelezniļ§ŚŢ sousedn²ch zem²  

a Evropy. 
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VII.  

Sport, vyuģit² voln®ho ļasu, rekreace 

 

ü  spolupoŚ§dat sportovn², kulturn² a volnoļasov® akce pro zamŊstnance 

v zamŊstnavatelskĨch subjektech, kde pŢsob² OSĢ, jejich rodinn® pŚ²sluġn²ky  

a ļleny OSĢ; 

ü  pokraļovat v aktivit§ch v r§mci Mezin§rodn²ho sportovn²ho sdruģen² ģelezniļ§ŚŢ 

(USIC) a v kontaktech s ģelezniļ§ŚskĨmi subjekty ze zahraniļ² v oblasti sportu, 

zajiġŠovat provoz a s²dlo Gener§ln²ho sekretari§tu USIC; 

ü  pokraļovat v aktivit§ch v r§mci Mezin§rodn² federace pro kulturu a volnĨ ļas 

ģelezniļ§ŚŢ (FISAIC) a v kontaktech se ģelezniļ§ŚskĨmi subjekty ze zahraniļ² 

v oblasti kultury a voln®ho ļasu; 

ü  nad§le se pod²let (i jako spoleļn²k CK ĻD travel, s.r.o.) na zabezpeļov§n² vĨhodn® 

rekreace s pŚ²spŊvkem pro zamŊstnance SĢDC, st§tn² organizace, ĻD, a.s.,  

ĻD Cargo, a.s., zamŊstnance dalġ²ch dceŚinĨch spoleļnost², a ļleny OSĢ, vļetnŊ 

jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ; 

ü  dle ekonomickĨch moģnost² OSĢ podporovat zachov§n² dŊtsk® rekreace v t§borech 

dŊt² a ml§deģe, kter® jsou ve vlastnictv² OSĢ;  

ü  vŊnovat trvalou pozornost zabezpeļov§n² rekreac² a sportu seniorŢm - ļlenŢm OSĢ, 

pŚi respektov§n² jejich specifik. 
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