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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

HLAVA I.
LI 8nek 1
Vzni k OSG

ODBOROVE SDRUGENE GELEZNIL,C':erS Rrd8VYreenm em8 s
Odborov®ho sdrugen? gel ezni | 8ST, evidovan®ho
pr8vn2ch pSedchTdcT, zej m®na Odborov®ho svazu

OSG je samoso@hbhomBon® zE&nzdga miGzzasfes v as ot madupr
poS8&§dkem LRsouwlegduw®na ®stavou LR, Listinou z8
| . 89/2012 Sb., oblanskl z8kon2k, ®Hmluvou o
sdrugovat, Dmluvou o pr 8veuw ndrvgpaaniaz osv adta | sge2 na K
vgdy v platn®m znhDn2. Je pr 8vnimgpdkwiun noesotbeon , v I
jm®dnem v souladu s pr8&vn2mi pSedpisyZakl Ddnz
organi zgean®pb&j a gavatastnZzm |j m®nem, pokud
Sv®pr Sgonladssi st anoven? mi jeichecorsehm. st anov a v

OSG je evidovan® u pS2slugn®ho rejstS2kov
pod sp. zn. L 4980.

LI 8nek 2
N§zevoaOoOsSwyddviDtlen2 poj mT

1)Ofici 8l nn ug2vanl n8zev OSG zn?2:
Vv jazyce | eGXEBROAROVE SDRUGENE& GELEZNILCFK &
viazyce angCZE€®m: RAIl LWAY WORKERSE TRADE
viazyce fr anGHEQUE sSKNDWAT DES CHEMINOTS
vi azyce nDmBPERKI8SCRECHISCHE GEWERKSCHAFT DER EISENBAHNER

2)S2dl em OSG Na@:BSehu 579/3, 190 00 Praha 9

3)OSG ms8§ pSidiquemtoi:fikaop2r12547ﬂ,hzslo (1L)
daRov® identi fCkOR22%4n92 | 2 sl o (DI L)

4HV bRNgn®m styku se sviimi DamRat rad a2 enli i kjéeldno T
to nen? pr 8vnz2mi pSedpisy zak8z8&no, pougz2vs
sv® oznalen2 t®g zkraakyooA®6 Bn®Sweel ags®Posn
vedl e zkratky pouQZv@EDEB@RDEEéSDRUGENése z k
tvoS2 jeho soul 8st. Vzor loga je uveden na t
je popsS8nazve stanov.

55Vt Dchto stanovg&8ch a v dalg2ch vnitSmiowh pS

a vjejich rg§mci s e pougz2vs poj em O0SG ved]|
GELEZNI LC¥T §, pop$S. samostatni. Vgdy s e t 2
GELEZNILCi38 s identifikaln2mi %daji dle ||

6)VysviDtl en? Oj mT:

ayPr o ozna 2 nej voyr@g@E?ne OiBdEmenzo v & ez dy , sl o
funkci on t Be

P
| en I
ST se ug2vs8§ vlihradnhD -08§Gv(Qvbs
G
Tk

I
§ ! z

Stanov OS a Organiza!nzho S8du OSG) .
Vv 0

b)f 2d2c2, nT a koordinaln2 org8smnstO$Geneu
zkratkou PO S G (VIZ | 1. 18 Stanov OSG a Organi zal
c)Pro oznalen2 centr8ly OSG, tvoSen® uvolninl
ngzev-“33Ged2, pS2padnwi zzkirlat k5 OBtGanov OSG
OSG) .
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Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

ddOrgani zal 95Gj ednhetr @y ve smyslu stanov OSG v
org8n ve vztahu ke statut8rn2m org8§nTm zaml
odgtNDpnim z&8vodTm, v rozsahu staneg@ea®ml mr
pSedpisy, se nazlvaj?2 Podnikovli vibor OSG
0O n8zev zamDstnavatele, k nDmug je pS2slug
OSG), a na %Yrovni organizaln2ch SGogekstz&Imd
zkratkou ZO OSG, za kter® jedn8 Z8vodn?2 v
zkratkou zZVv zZO OSG (viz |1 24 Stanov OSG &
zamNDstnavatele nebo organizaln2SGedvibbayy z@
S ust8lenou zkratkou V OSG a doplnhRDn® o n
zamhDst naviamge ljesouk pS2slugn® (viz |1. 23 St
Rozsah pTsobnost. uvedenl ch orgs8na jel@SG Kk
organi zal n2 mi sl ogkami |, zpTsob jejich usta
tyto Stanovy OSG a Organizaln?2 S$§d OSG v |

OSG, popS. vygg?2 odborov® org8ny.

Ll 8nek 3
Charakter @S®mojcahm@m mpriTsobnost

e jednotng§g, dobrovol ng§g, nez8visl §, ner
r® splRuj2 podm2nky | lenstv2 wurl en

e
8vnickou osobou, k t seulagu ¢ oflitgostanovathi§ z a
m maj et kem.

zakl 8§dat a rugit sV
ni podle vliastn?2ho rozhodnut? a

kTm a mMépvaGr ¢gdm? meppmBuemv@®pu @
g8vn2m jedn8n2m. StejnhD tlak | e
i v zaboulanpt §vezm S8§dem LR a pr8&vn2zmi pSedpi

opr 8vnhNnob evzlvapsitantintl) nYapblTavtantl ipozbl va
[ nemovit® a jejich soubory, finanl
h cennlch pap2rT a prg&8&va k vhRcem ciz
T (swyeni®mi) stpSt2 B, k zaji gSovsgn2 pSedn
0SG) .

: opr8vnhDno k t®mug Y elu zejm®na nab
je do z8&stavy nebioz?pdiyPmam, z8SitaoyatRcpg §
bSemena, poskytovat a pSij2mat pTjlky, pS?2
pS2slugnich prg&8&vn2ch pSedpisT a tRchto stano
O0SG spolupracuj e S orgsny st 8tn?2 mo C i a
a pr8&vnickTl mi o sroabmainmi? ,v vieRlei sv nz anh di al og
zejm®na z8&jmy svich |lenT ve my s | t Dcht

2
|

® org8nyLR or ge

il 2
ops
pr
y t
v

S u
pravomoc OSG se dle pracovnhDprg8&vn2ch pSed;j
i ck® a smprbgvnikctket® ® zamDstn8vaj ? l eny OS
az2ch.

z
t

kl adn? organi zace OSG maj ? samostatnou a
dnotek OSG jako pobolnich odborovich org
| ®hok z8kon?2ku. PTsobnost, pr 8va, povinnos
r uje |1 8nek 24 tRDchto stanov a vnitSn2 |
vazky ZO OSG, kter® nepSevzaVazkwn ©86j n
jeho organizaln?2 jednotky, zej m®na ZO (
ch |1l enT.
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

LI 8nek 4

PSedmhRt |linnosti a c2le OSG

1) PSedmhNtem |innosti (hlavn2 Jinnost) OSG je z
ayprosazovsgn? a ochranaveprmatolhn2é&h)/tsowrcid @hn?
prs8§v, opr8&vnhDnich z&8j mT a potSeb | lenT OSG
vztahy, v souladu s tPDmito stanovami a dal
a k jejich provredegmamem QSG,0ud SidjuatsT nP na S|
funkl n2z obdob?2,

byzastupovgn?2 || ep$2 DISGYnviem vmme mihru§rkodn2 m, st
subjektTm a dal g2m org8nTm, fyzicklm neb
odborovich oirglanozgg&8AaT,a gRij tvorbN a uzav:
zvl 8gtn2zch z8konT, jedn8n2 za Z8kl| atdBéhtoa ¢
stanov nebo vnitSn2dljp&eadpiroVede@2pSijatlc
c)poskytov§gn? prsg8vn? PO ine T3 stﬂ)cem'[[msé)SGarpISst
organi zal n2 mi sl ogk aml a pSi Segen? spor
vykon8vaj?2c?2mi st 8§t Sspr8vu nebo samos |
z pracovnDpr8vn2ch a jim n a nebmwseurslogtics simia v e n
V. jinTch sporech poskytluij ek ptroSmuwn 2s qpwhroas j cer
pomoc uhrad? zcela nebo v pod?2lu se ||l enem
dtrval ® prov8§dhRDn2 kontroly org@&satyi OBIG§ce,vaz
a inspektory bezpelnost.i a ochrany zdrav?
pSi pr8§ci; vygadovsgn2 odstraRovs&§n2 z8§vad ooc¢
e)soustavng p®l e o rozvoj poaSebs® wodtvinNoi h
pSi respektovgn? povinnost.i ochrany dat a
pSedpi sT, nebo jsou s to ohrozit z8) my OS
Do tohoto YWseku | innostperigilkpad8 i vyd8vE8&n2 ¢
f) v. r 8§8mci celogivotn2ho vzdRDlI 8§v8n2, zabezpel
a dal g2ch z8]j emcT na st 8tn2ch a soukrom
[ ve vliastn2ch gkolic2ch stSedinsac2z ho dab ownc
a pracovnBDpr8vn2 problematiky,

ggnavazovs8§n?2 a rozvo,j vzg§jemnlich vztahT a sp
organizacemi s obdobnTmi c21i,

hykoordi nov8n2 | innost.i org8nT OSG a ZO OSG
z §nT )

) publi kaln2 Jinnost, tl kaj2c2 se vgech obl a
tohoto |1 8nku/ a rozvoj mezin§rodn2 vImiDny
) vikon pravomoc? a pTsobnost. OSG a jeho
pS2sl upm®oov ®od org§nu podle zvI&§gtn2ch p
a pSedpisT souvisej2c2ch) ve vztahu k zamD
pr8§va a povinnosti jsou svhRSeny tNDmto odbo
podl e vdnailtg®ncchch pSedpi sT, vydanlch orggny O
klkzaji gSov§gn? a zabezpelovgn? rekrealn2ch a
principu zahtL®&niil|] 2y S vyugit2m pS2padnlch
subjektT v r@3n@,i mrJc olblneorst i OSG, jejich rodi
zamNDstnance a bFdgkc®RodaenNDgamidstc@avatel skl
pTsobnosti OSG a jejich rodinn® pS2slugn?k)
) zaji gSovg&n2 a zabezpelovgn? kaud H ruavmy2dcdhi ts2 ms
pS2padnich pS2spRvkT od zamRstnavatelsklch
OSG, jejich rodinn® pS2slugn2ky, popS. pr
dTchodce zamRstnavatelsklch Bobjektdlnu®r g i
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3)
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

U sportovn?2ch akc? zaji gSovsgnz2, zabezpel o
spol upr 8ce S jinT mi (zahranil|l nzmi) odbor o
nadng&8§rodn2ch seskupen?2, pS2padnhD mezin§rodr
m) hos p o ddisezice ¥ Nc mi a prs8vy ve viastnicltlve el
odst . t Dchto stanov za &beladcdufseaansdtand
a dal g2mi vnitSn2mi pSedpisy OSG.

OSG realizuje a rozv?2j2l éjighobitnnowvt dal jgéstl

nezbyna® kDn2 jeho c¢c21 T, nebo z dTvodT Sgdn
kzajigthDn2 z8vazkT a pr8wmjmkged®spP8Gup8Bevzal

OSG j e opnraSpvinRbnvo§ nkk s ViTtceh sri§vya an §loesgpodaSe
pronajatlm majetkem rovnhDg zakl 8§dat pr8vnicl
zvl 8gtnzch pr8vnzch pSedpisT a vyug?2vat V ¢
poS8dkem LR, popS.chprgtviae plob&dkaimt ¢ i mude |

Ll 8nek 5

Trvgn?z OSG
OSG je zS2zeno na dobu neurlitou.

LI 8nek 6

Jedn8n2 j m®nem OSG, jeho zastupovs8§n?2 a

OSG zastupuj e, j m®nem OSG prsvnhD jedn§ a O
j mdnen iIOG pSefdsbdan®pGztoemnosti . m2stopsS
ZpTsob a rozsah | epdS?8§pnatd Nj ns®nuelna s @®G nep Szt ol
a | . m2stopSeds@rdgyandSzG ljre2 mve&Eden Q@SG.
Podepisov8n2 za O03Gi gtmd®men atpslan®mne k 1 az? |

ngzvu OSG pSipoj2 svTjjehpodmpd pS2p Senthsoesdta GG
podepi suj e . m2stopSedseda 0SG. Dal g2 0S¢
za podm2nekp Slevcedreamdxcm odmbawnw®nyphedmnpPoviNSen
PSi podepisov8§n2 dokument T, z nichg pro OSGC
pSesahuje rozhodovac? pravomoc pSedsedy (OFS

soulasnhD s pSedsedou OSG (1. Swdssteodp[Se@S@dO
potvrzuje opr8vnhDnost pSedsedy OSG (1. m2 st C
z8l egitost nen? neodkl adng§g, podepisuje tako\
0SG.

Z8kl adn? organi zace OB56G) ¢ esda8yvsammssoaddwI® g -
sustanoven2m | I . 3 a |Il. 24 tDchto stanov.
Jm®nem dal g2ch-lor PP v@BRG@G,Y mkssoeudn8&8n2 m podl e
vykonl§ivadlPe vnitSn2ch pSedpisT OSG G@hroa voor ngoScn |
ve vztahu Kk zamDstnavatel Tm v r 8mci pTsobn
organizaln2ho uspoSg8dg&n2, jedn& a podepisuj

viele takov®ho org8nu.
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

HLAVA II.
LI 8nek 7
Ll enstv2z v O0OSG

Ll en@®,G se mT g e st 8§t pouze fy
| i

N zi ckg§g osoba,
zamhNDstnavat e , kterl m8 sv® s2dl o

k nebo pc
se pSipravuj?2c? na budouc? povol 8n2 do&ennzm
a jehodg pSijme nhkter§8 ze Z8&kladn2ch organi
ge nen2? |Jlenem jin® odbopSvW® HFggeani gaceg aol
stanov-®n PEPBGh|I §s2, ge se zavawzwmjie ShéddpFedapt
kj ej i ch psouledesimin2 a v

VpS2padh, ge se jedn8 o osobmamRseng&8vatelvi p
zamRDstnavatel skTm subjektem v r &§mci pTsobnos
jenpokd j e schopen zajistit vegker8 plnhDn2 pov

ze Stanov OSG (zejm®na |1 8nku 9) nebo Org:
Po pSijet?2 takov® osoby za |l ena ZO OSG j e
ohl 8sibt @eBEGtoge z takov®ho zamDstnavatel sk®t
subjekt v r8mci pTsobnosti OSG

Ll enstv2 se zachov8vsg8 u fyzick® osoby, kter §
ayukonlila svTj p rzaacnolvsnt Mparf&vonbzh bvszvti a hO SkK@ne p 0 u 2

uzavSen2 nov®ho pracoavmlDpgriVsimMavareakem mi
nerozhodnd i ZV ZO OSG pS2slugn® ZO OSG jinak,
b)je na mateSsk® (rodi|]ovsk®) dovol en®,

c)l er ps§ nepl acen® volno del g2 neg |jedgn mD
dom8cnosti anebojie®Ppd ddkod® wodn®hp =zvI §

dje starobn?2m nebo invalidn2m dTchodcem,
e)je v dolasn® pracovn2 neschopnosti dl e ||
Ll enstv2 |lze t®§ zachowabho uslldlemv§n2ktmédtrze S$se

zjinTch dTvodT hodnTch zSetele, rozhodnou pr

Llenstv2 v OSG mTge bTt:
a) ®ng mi povinnostmi a prs8gvy,

b) i ndi vidu8l n2z, kde |l enov® mdjl2enspmwva
c) odnNn® s | §stelnN wupravenl mi povinnost
odnut 2 umognhNno pouze ofdpziawlkl m 20 stoobh§om
ob&8m pSipravuj2c2m se njaak@malciyy ptowpd

SN < (U

58dp®
58§dn®
0SS G,
vTh
o0z h
oS

LI §8nek 8
Vzni k |l enstv2 v O0OSG

v OSG vznik§ pSijet2m na z8kladh
O pSijet?2 za |pshpadbzoomuijeuZy FEBi [
se prost Seldindncstkv@un sZcevh TZZQO QK@ nrfaer e n ¢
O rozhodnut 2. ZV ZO OSG je povinen
| l ensk® schTze (konference) ZO OS
m&epn8veoiabusg§Zziot 0OSG, popS. na vygg?
Aem&.e joedbmp& kovanl vznik |lenstv2 u

D
<
N

(-Dr—r—-r—r—-_mf—c-
Q- N
-
N

® —-
=]

dem o |lenstv2 je evidence veden8$kZO O
vyd8vsg8, je povinen opat Siltenj eje ppoogvaid
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENE& GELEZNI LCF
| lenskTim prTkazem prokazovat pSi j edng8n? s
pSede §dat pr Tkaz kvey zknoanlterno?l ep &2V &dOa® Gzbe V¥ rkyd a
pSZpaan pSedlogit k znehodnocen? pSi ukon
pSedpi sy.

)l ndividu8ln2 |l eno®® jsou evidov8ni na OSG

LI 8nek 9
Pr8va |l enT OSG

ato pr8va:
v ol e pokutl o jewsgoewclha dour gs8 ntTN NDIStGo, st ar
ZW OSG mTge bit navrhovg&n a v

a bilt

86G.

v8n. Vedouc?2 zamBRDstnanci zamBDstn
§ gtk

h,

ji

t
ol it T
Sedpi sy §@
nz wevido
jejich z
ar ovnzec

wmaEivan e humkaewweVovh org&nech OSG

kde soul asnhb maj2 pr8vo | edn
stanov? nak. Funk0|on§S| vol nhDn?2 pr
g8nT polltlﬂhFcHuskcann§$||vots h8tn?2 spr 8§
ulasnh uvolnPnTmi funkcion§8Si O0OSG (vi z
t

i nformov8n o rl8&mmcniositnif oorrnga8l nnT2 hS G yvst ® mu

racet se s pSipom2nkami, n®D8GLy dosodvAt)
povDdi a vygadovat jejich Segen2 ve | hTt

, podporu
a kter ®mk ol
v

J
a zjedngn? ng§pravy Vv
|
|l etnD mzdov
u
n

v stupni pSr2azceonv2n Ipporr§i
Tch), pSedpisy tlkaj
n smlouvu, zavSen® dohody, pSe
®ho zabezpelen?2 atp.,
2

ochranu % pr apcro8wmi3pr goméc obvé a s
ezpel en? souvisej2c2ch s pracovnDpr 8vn?

n stnit jedng&8n2 v pS2padech, k
ost a chovgn? ahyophéderée eorpgekon wvg sats
j tnhD mognost.i vyug?2t pr8va o
rovl orgs8n je povinen | ej k tomuto | e:
|l en vyj 8§dSil pjSedchrmnzm Ipésemntiospiht ar

TvodnNDnich pS2padech ¢g8§dat o poskytnut?
prost SedkT ZO OSG, eventu8lnhn dal g2ch
| §8gen®, pS2padnhN schv §leen®o nibsct S2d Ppmo O
rozosdbGnut 2 b

h
e
dat o pSidhRNlen2 poukazT pro sebe a rodin
vyupsS¢¥astl ugn2ky sv® rodiny rekrealn?z, k u
bo ve smlkiOWSHZ m vztahu

dl e rozhodnut? |l ensk® schTze nebo Konf e
nan| n?2 Yshradu ceny poukazu na dom§c?, z
vr § mc i 0S G, pS2padniD jinou org@%G,zac?, vyjI
100§@at o pomoc pSi Segen? svich soci 8§l n2ch z
11.|QSestoupit do jin® ZO OSG za podm2nky, ge
S8dnhD ukon| PTyw@nP|l €OstOBEG, vvyj maOSdi vi du 8§

[
L
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENE& GELEZNILCF
12pogs8digtvodT rugem&n2ned® @3 G@lmebo z jinlch
o individu8ln?2 |l l enstv?,
13.p2semnD zrug®$SGsv® |l enstvz v
Prg8vo na individu8l n2 pomoc OSG, v j ak®kol
kterT m§ S&8dnhn zaplacen® | lensk® pS2sphRvky.
Pomoc se neposkytj e Y pS2padech, kdy probl ®m nel
zamlDstnavatelem apod.) vzn|kI pSed datem || e
zpravidla ZV ZO OSG pS? ugn® ZO OSG, ner ozho
pr8&vn?2 emomog@8n, kteril o Jejzm poskytnut?2 roz]
spol u%l ast. i | l ena OSG na n8kladech za poskytn

LI 8nek 10
Povinnost.i |l 1 enT OSG

1)Ll en OSG m8 tyto povinnost:i

aydodr govat Stanovy OSG, vnot $8AT pS8Gpiss yr o@
pravomoc?, prosazovat Program OSG a upevRoO\
b) Y4l astnit se jedns8n? | lensklch schTz? nebo
ZO OSG a orgs8nT OSG, do nichg byl zvol en;
povimmost Y% astnit se jedn&8§n2 |lensklch schTz
cplatit |J|lensk® pS2sphRvky ve vigi a zpTsobel
dchr8nit majetek O0OSG,

e)pSi ukonlen?2 |lenstv2 v OSG vrg8tit prTkaz

k znehoth o c e n 2 .

2)Za neplnNDn2 povionsosawvti udedersimh ay)y ag d) t
omezit, popS. nepSiznat |llke@okiu DSGdaNa&v e &h
stanov.

LI 8nek 11

Z8ni k |l enstv2 v O0OSG
1)Ll enstv2 zani k§:
ayrozmdnut2m | |l ena,
b)rozhodnut?2m |l ensk® schTze ZO OSG nebo Kor
o vyloulen2 ||l ena,

covnDpr 8vn2h

coukon| en?2m zamhDstnaneck®ho (pra
ppdpotthesti . OBG
2

organizaln?2 slogky) v-io §msés

nerozhodnd i ZV ZO OSG o zachovs§8n | l enstv?z.
VpS2padh, ¢ge | len pSech§8z2 do pracovnRipr §
zamNDstnavatel skim subjektem v r8mci peEsobn
1t Dchto stanov,

dddnem pSijet?2 za |lena jin® odborov® organi .
eenezaplacen2m | lenskTlch pS2sphNvkT z a dobu
o dlouhodoblD nemocn®ho |l ena, kterl podle 1
flYamrt 2 m | | ena.

2) Ll en kmd[ygkeo!l i v p2semnBD ozn8§mit ZV ZO 0OSG, g¢ge
|  enst v? nast 8v8 posledn2m dnem v mBDs2ci
dorul eno.
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

3)Llensk8 schTze nebo konference pS2slugn® Z
zanepl nDn? podm2nek uvedenl ch v ustanoven?
pravomocn®ho rozsudku pS2slugn®ho soudu za
pogkozen2 z8jmT a dobr ®ho |jm®na OSG zvl §gS
zpTsowleamst n2m rozhodnut?2m ukonl|l it | lenstvz (

4)OpNtovnT vznik |lenstv?2 je mognl pouze na z¢
o vyloulen?2 |l ena rozhodl. Na opRtovnl vznik
L1 8nek 12
Ll ensk® pS2sphDvky
)F&§dniplldaten mNs2|1n2 |lenskl pS2sphDvek ve vIgi
ayz | ist®ho pS?2j mu z z8visl ® |innosti ve s

e
o damSeh pdlat v®mpSRAPmMPT,a kz er ® se povaguj?2 z
b)zpenNDgi tpdmcedveh zamPdtdnavadtash@mpy acovn?2 |
c)zest arobn2ho nebolinvalidn2ho dTchodu
dz ds8vek pS$S mat eSslk® a rodilovsk® dovol en®
e)zd 8vek D

p mPsynanost i
flpokud | e
®

a
en pouze osqbou}%am@w&hthqN%@pm
pr TmDr n |l l ensk®ho pS?2spRekahodgerd SEldu.l c

L1l enskT, v. udrgova&d?z2 mnN$2d mMyv ekl awe wivgih o
o takov® |l enstv2 pog8§ds§ a je:

ayjosobou pob?2raj atdi dataddlemodnabd einnw j e hl a
bnezamhNstnanl a nem§& jinl zdroj obgivy neg s
c)osobou na mateSsk® nebo rodilovsk® dovol en¢
dosobou | erpaj2c? dl ouhodob® pracovn? vol n
n8hrady mzdy,

eylosobou, kter8 je dlugn2zkem v Y¥padku (osobn
osoby zamRDstnavat el neprovg8d?2 sr8gku |l ens

insolven|ln2ho z8kona) .

k® pS2sphRvky nebl ae?2 psSvphadonpPel nkhl dnu,do
em v jak®mkoliv typu gkoly a |len v d

i
dp
[ 1
ho
t z

D w

N—r N—r
o

O < cCcOd® —

schTze (konference) ZO OSG mTge svi
em zabazpzll Ene® o n210sOSG.

pS?sphDvek je splatnl pS2slugn®mu 2Z°
Sn2ho dne v mDs2ci, ve kter®m byly
p2sm. a) ag e) tohokopbtBakbodUW LI ph:
o
0

o1
N
o — 9 — w—+ —
NS

3
W —oTo oo —o

N

ohot 1T 8nku, je splatnost pSZ§ppva na
nu doby splatnosti || enskp®&Foes | puI2ns pridVZKVU ZnoO]
mnN S§dnTch pS2spNvkTkuuwedemnl chl ewmov ® mtOE
rovol nl mi pS2sphDvky na tvorbu % elovlch
|l innosti OSG.

padhD z8&8niku |lenstv2 se |lensk® pS2sphvk

)
N

< 00X NNOXT- NI Q0
NOﬂ

\‘
N—r
©

nejddn&e o zvihodnhNn®ho |l ena dle | 1. 12 odst. 2
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENE& GELEZNI LCF
LI 8nek 13 N )
Poug2vg8§n2 a odvod |l ensklch pS2sp

PS2plmyenskl ch Kk&ayd@NDWZIOT OSecG NI 2 na | §st:
Hkter8§8 zTst8vEg8 (60 % z 1 % dle a Isl oludg2odvsts

S usnesenzmi | l ensk® schTze (konference), a
avsoul adw® ns wrSietd®dn sy OSG zej m®na k:
ayzabezpelen?2 |innost? ZO OSG a jej2ch orgsgn
ZO 0OSG) ,
byzaji gt Dn2 kulturn2, sportovn2, vzdDI 8vac?2 ¢
c)zabezpelov8§n?2 soci 8l n2z, pr8vn2z a dal g2 pom
2)kterou ZO zOS® (d4e vl . 12 odst. 1 tBDchto sta
tohoto |1 &8nku, odvs§d2 prostSedni ct v2is tsSeRch2o
k zabezpelen2 |innost?2 cel ®ho OSGp&efehozon
odd avci tohoto | I 8nku a d8l e zej m®na na:
a)yzajigthDnmektindoedn?2 oh organizac2?ch a n8rod
| 1 enem,

mNDn pr8vn2m z8st

b) 4hrady n8kladT OSG a d S up
g2 @ s@s Glvaymi pSi h §
e
0

0
pSi s poorrgeg&cnhy sst 8t na that
org8nT a |l enT OSG podl

c)linnost ap:at $ed?2 OSE®]| i
dpS2sphNvky do fondT OSG.

3)V kagd® ZO OSG

f 8du pr8vn2z pomoci
maj et ek OSG, odbort

a)zTst8vs dle odst. |#gnskbhhohop$i1 EmRuk BOvV Phrzar
| 1 8nku 12 odst. 1 tRchto stanov a vegker®
odst. 2 tRDchto stanov a mimoS8dn® pS2sphvKk)

b) kpl nDn2 Y%kol Totdl el | Bdsktu. odvtdadhk ZO OSG, pSi
mNs2ce a pSi poltu nad 20 |[|-FaenhPed? aviodél zn
pS2spNvkKT vybranlch od |1l enT podle |1 8nku

AHLlensk® pS2sphvkijsouivmldn ® i diu@il n6 a hs§dhDreReTan. Yl e

HLAVA III.
LI 8nek 14
Org8ny a organizaln?2 jednotky OSG, zpTsob |
opr §vnimri&win2kmu jedng&8§n2 j m®nem OSG a za

1) Org8nyr03odovac? pr awaomBoumDna® g eadmat j m®nem
a)Sjezd OSG,

b)Konf erence OSG,

c)bst Sed? O0OSG,

dPSedstavenstvo OSG,

e)pSedseda (I. m2stopSedseda) OSG.

2)0Org8ny OSG bez rozhodovac? pravomoci |jsou:
ayjporadn?2 obgemm2086be celost8tn2 pTsobnost 2,
b)kontrol n2z aOS8@vizn2 o0org8ny

3)yOrg8ny OSG a organizaln?2 jednotky OSG s r o0z
jsou:

ajPodni kovg8 konference OSG,

b)Konf erence nedr8gn2ch z8kladn2ch organi zac?
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENE& GELEZNI LCF
c)Podni kov® viboryed8@&nopsgva@Am®sknavatel em
pSedpi sT, N N
dNedr 8gn2 republikovl vIibor OSG,
e)VIi bory OSG,
ffz8kl adn2 organizace OSG.
4) Or gani zal n?2 jednot ky O0SG bez rozhodovac?
a pravomoci bl2§ge stanovuje Organizaln2z S8§d
Vz8§jemn® vazby mezi ojregdamnai tzlail val2nmi o regd8nnoyt k
podS2zenost a nadS2zenost, jejich slogen2?, z
zpTsobu volby a wukonlen?2 J|Jinnost.i funkci on8S
0S G, zpTsob a t ®thost os598hFvSG a organi zal
pravomoci , z8l egitosti, o kterlch rozhoduj? a
dokumenty, kter® projedn8vaj? a schvaluj?2, |js
vOrgani zaln2Zzm S8du OSG a ve Volebn2zm S8du OSC
org8nT a organizaln2ch jednotek
A) Org8ny OSG
LI 8nek 15
Sjezd OSG
Sjezd OSG je nejvygg?m org8nem OSG a |je s
OSG. dtethongn?2 SjezdT OSG, zpTsob jejich Y
a ots8zky, k Seg2?2, dokumenty, kter® projed
i

s
e
a vol 24 alsltd| nT OSG na Sjezduv@sSGSa2zpbedlp
aln2z $8§d OSG a Volebn2 $§8d 0OSG
zdu OSG jsou z8vazn8§ pro vgect

pTsob?2c?2.

Q " ~+

e
I
zej m®na Org n
Usnesen? S

a | leny v nic

LI 8nek 16
Konference OSG

KSegen2 d21 ] 2ch spemljleccﬁl«:lhc hp opurzceb I deomakt d rkp e
3eOSBG nam2sto mimoS§8§dn®ho Sjezdu OSG stejnli
nferenci OStGa,kok/t®emr§pSr?1§)adD pravomoci Sjezd
g8§dn®m pS2padh neShG[gej eSheoglp)Seroazdpr‘u(@thInéuIOen
ni zacemi, popsS. jinT mi prtSoy nA @i e uby el &

mtm

Usnesen2 Konference OSG jsou z8vazn8 pro
a hlehypVsob?2c

) Ll 8nek 17
BDst Sed& o02@I eOSgHn (b

PDst Sed?2 OSG {(OBFHIfie jevme§y vABg2m odborovim
sjezdy. Jehoasd?elsouj s2tddbtao PBS&. s

Usnes®OPB>G Psou z8vazn§ pro vgechnoyt kyr ghF
a | lenghvpTsob2c2.
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

Ll eno-0®G Pa funkciong§Si OSG jsou oprs&vnhini
na vgech jedn8n2ch nigg2ch org8nT OSG.

PDst Sed2 OSG $2d2 Jinnost vgech org&nT a o
organi zac?2 OSG

Pst Sed2 OSG je oprg§vnhDnod@Drei uvieyltton @t a a8
au Hlavy 1. |1l . 2 bod 2 a 3, u |l . 4 bod 2
b)u Hlavy 111. sel|llpSipodugtdst tdiadd@z 4cloOugIRle. s
pouze dodemlazalsl . 27, a to usnesen2m pSijatim
Pst Sed?2 O0OSG,

covbodech, kter® se vliivem zmBDny pr8vn2ch p!

nebo nevykonatel nl mi

Po kagd® zmhDnhD-OSGapovi O5G 7 ab®dzpelb tvydr8mgt
t ®t o zmNDny a jej?2 zasl 8n2? vgem org8nTm OSG a
po jej2m odsouhl asen?z2.

PDst Sed? OSG za svoji linnost odpov2d8 Sjez

] LI 8nek 18
PSedstavensQSi@) OSG (P

PSedstavenstvo OSOSFEAdE! ¢ e revmbDgt S8AM2 m,

a koordinaln?m org8nem OSG a realizuje vegk
s pTsobnost2? v Lesk® republice a zahrdonehd 2. F
pravomoci a pTsobnosti vypllvaj2zc2 z vnitSn?c
pSitom zasahovat do pravomoc?-ikyommae®kc¢tIisedgd>m
zmocniDno. )

Polet -O5@&nd jPeho sl 0geny s@ 3G ove&b ov nu & MSens? e 1p3
Ll erS@ mohou blt pouze |l enov® DBst Sed? 0OSG.

PSedstavenstvo OSG odpov2d8 za vegkerou sv

L1 8nek 19
Funkcion8Si OSG

Funkci on8Si O3$G §jnkau 10v &degminiwvwal n2ho S§du

Vzg§j&@& mnzt ahy mezi jednot!l i v mi funkci on§Si
OSG a organizaln2ch jednotek OSG, jejich pod
zpTsob, jusklamoyve®oe@ni nebo vol eni do funkce,
|l i nnosti, jejich pravomoci a povinnosti, z 81
probl ematiky a ot8zky, kter® Seg?z2, d dekyu me n t
ve vnitSn2ch pSedpisech OSG, zej m®na v Organi

Sobsahem pracovnBDpr8vn2ho vztahu funkciong§g
vol bou, di sponuje OSG jako zamDmsitsnyav@Se.l . Pod

LI 8nek 20
Dal g2 org8ny OSG

Dal g2 mi org8ny OSG jsou specializovan® or ¢
Jejich pTsobnost, pr8va a povinnosti, zpTsob
jejich vol hyanamvag®olO8manszal n? S8d OSG a Vol
t Dchto org8nT, schvs8§len® jejich zSizovatel:]
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENE& GELEZNILCGF
Vr§mci OSG se zSizuj?2 st§l® org§ny nebo do
specificklch ot 8zek.

St 8l Tmi o
1) Revia@amks &

2) Republ i kov§ ada seniorT OSG,
3) Yazemn2 org8ny pro koordinactomnl SBetgre2n 2r pd yo ba
Dol asnl mi org8ny OSG jsou komise a pracovn?

B) Org8ny OSG a organizaln?2 jednot
srozhodovac2rgmavomo®2 pVfsobnost.

LI 8nek 21

Podni kovg8 konference OSG (PK OSGC
Konference nedr8gn2ch z8kladn2ch organi
Podni kov8 konference OSG, respektive Konfe

je ve smyslu Stano OSG a dal g2ch wvnitSn2ch pSedpisT
k zamDstnavatel sklIm subjektTm.
Letnost kongn? Podni kovlich konferenc?2 O0OSG

jejich svol 8v8n2, jejich pravameanit)y,pkdlllre@matr
schvaluje, org8&ny a funkciongSe, kter® navrh
konferenci OSG a Konferenci nedr 8gn2ch ZO OSC
OSG, zejm®na Organi2zadsmd?2 OS8d OSG a Vol ebn

Usnhesen? Podni kov® konference O0OSG, respek
z8§vazng§ pro vgechny k nim pS2slugn® Podni kov«
0SG, kter® jsou, ve smyslu Stanoct u@3Gma oabp
org8ny ve vztahu ke statut8rn2m z8stupcTm u
organlzalnzm slogké&8m pTbbeATMAMOSG vV

LI 8nek 22
Podni kovl vibor OSG (PV 0SG)
Nedr §gn2 republikovli vibor OSG ( Ne

Podnikov vibor OSG je ve smyslu Stanov 0SG
pS2slugnim odborovim org8&nem ve vztahu ke sta
ng§stupcTm a odgtNRpnTm z8vodTm, u nichg nenz u
pracovnDpr 8vn?2mi a dal g2 mi obecnhN z8vaznl mi [
t Dchto subjektT je opr8vnhDn jednat Vv r 8mci p !
pro uzav2rgn2?2 kolektivn2 smlouvyvSan2m§p$®gad
kol ektivn2ch smluv vygg?2ho stupnhi.

Pro nedr8gn2 organizace OSG se jako obdob:
republ i kovl vibor 0S G, kterl Seg? probl emat
z8kladn2ch or gaariovand? paS2wlllugmT cma zamhNstnavat
k uzavSen2? kolektivn2ch smluv a kolektivn2ch

ZpTsob ustanoven2 (zSizovgn2) jednotl i wi2ct
Organi zaln2ho $&8§du OSG.

PV OSG resyebWsGveasdle®Rpuje, jeho jm®nem jed
tohoto org8nu nebo | 2m, popSZpaer t2mto orgs8n

Podepisovg8n2 za uvedarnyltigt®ds msendlpen pEk:;
oti sknut ®mu n§zvu otjeh ostvo] jo rpgo&dmpu sO9 @ hpoSippSeds e d
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

PV OSG a NeRV OSG za svoji |l innost odpov?2c
1. 22 Organizaln?2ho S8du OSG) .

LI 8nek 23
Vibory OSG (V 0SG)

Tam, kde v 8§ mc i zamhDstnavatefkynebmDeosrgavazeal a?
jedna ZO OSG, jsou vytvoSeny Vibory OSG (d§l e
vnitSn2ch pSedpisT OSG. K thDmto zamhDstnavat e
pS2slugnim odborovim crtafimem,n®an pPoacvovobBpadv
z8vaznl mi pSedpi sy, zpravidla s regions8l n?2 [
subjektu je vibogmoiprgvadoviRagm&uenzch pSedpi s
pro uzav?2rBektduvdatkml bavy tam, kde je to umo

It I

N§zev uvedenlch vao;'[ mus? b vgdy dopln
slogky zamDisttera® ajtsedte,p X%sl ugnlm org8§nem. )
Rozsah pravomoc?2 viborT je stahdernnemot o

pS2slugnim PV OSG nebo NeRV O0OSG.

LI 8nek 24
Z8kl adn2 organizace OSG (Z0 OSG]

2

I ustanove

e
dj peidsnTo.t kA O

1) Z0 OSG je odborovou or
z8kon?2ku, ve znBhDn?2 poz pSe
pTsob2c? zpravidla u t mNDstnavatel e
vl astn? mi org8ny a | e rg§vnhNna nablvat ma j
stanov, dal g2ch vnitSn2chopsdeprsT aOYG,asvypd
pSijatTch v souladu s nimozhh&devapod!| pr avsonms
ZO OSG | e pr8vnickou osobou s e SV®pr 8vnos

registralnzm | 2sl em.

ednat za ZO OSGzamsahavazanatvep®Pmv Sranovam
§edp|sy OSG a na z8kladhD usnesen?2 vlastnzc
Il bo ZO OSG (2ZV ZO OSG, Vv bhDgn® praxi mogna

zac d
2 ¢ch 3
Z a S

o—>=

g
d g
® g
(0]

T ogo9

2)

3yZa zZV ZO OSG a ZO O0OSG haoz§m@®wmprszhedm£

O OSG nebo, Vv jeho lwepSZt()mnost I, m2 stopSe:
ZV ZO OSG pSedem povDRDSenT |l en ZV ZOr &5%Gt k w
nebo cel ®mu n8§zvu BHDENE&wah & Ov TOSAG us, uwleedtenn 2 r
pS2padnhN i identifikaln2ho |2sla (IL), pSipo

4Z0O OSG Se@g? stejnou -P8EGbl RVMaOSEGUI | HkOSGBEG &
pTsobnost.

a
J
p
v
Z
z

5 Tam, kde v r 8mci zamDet na&wnhat eolrsgka®hioz ad ¥ | esklt
jedna ZO OSG je ZV t®to ZO OSG ve smysl u St
vTIi uveden® OS pS2slugnim odborovim org
pracovnRpr §vn?2mi a dal g2 mi bhbesh® ¥ §wazanclim
Na Yr ovni tohoto subjektu | e opr8vnbhDn jedr
samostatn® opr8vnhDn2 pro uzav?2r8n?2 kolektiwvn

6) Nej vygg2zm org8nem ZO OSG je |l ekslkE8&8schhmMoest

rozhoduje o vnitSn2 struktuSe ZO OSG a zpTso
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENE& GELEZNI LCF
7)Z0 OSG se wustavuj? na z8kladhD rozhodnut? us
novhD vznikl ® ZO OSG a dal g2t nm8lpexyiidtidlsetni2 sipdo
|l 2sla (I'L), jsou wySiDzaoRw&my iapart§tfeam aDdc | 2
kagdg8 ZO OSG samostatnhi.

8/Z0 OSG s vhDtg2m poltem neg 30 |l enT vol 2, d

S§du t ®t wo ZiOn 0O%:G,
aapSedsedu ZO OSG,
bym2stopSedsedu ZO OSG,
c)hospodg§&§Se ZO O0OSG,

dzgvodn2 vibor ZO OSG, kterl je statutgrnzm
e)Revizn2 komisi ZO 0OSG.
99 VZzO O0OSG, kter8 m8 do 30 |lenT se vol 2, dl e
S8du t ®tme ZIO®MOIIGp Sedseda ZO OSG a dva |l enov
1)V ZO OSG s YWzemn2 rozptllenost2 svich | 1en

nepSetrgit®ho redgimu pr&§ce nebo pSi vysok®n
konfereck e vol enlch z8stupcT z kagd®ho pracovi gt
11) LI ensk8 schTze nebo Konference ZO OSG se kor
svol 8na usnesen2m ZV ZWM| 0O86] N&® ®8Gogte mpsjern
(m2stopSedseda ZO OSG) nebo ZV ZO OSG povin
svolat neprodl enh, nej pozdDnj i do jedm&maei mn:

struktury ZO OSG pTsob? kromhD zZV ZO oG d=2 |
jako jsou naps§s. d2l ensk® vibory nebo odbor o\
schTzi (Konferenci ZO OSG), stejnhD jakKle |je
t Dchto d21]2ch viborT nebokanfd@mhdakdNojeariVz
povinen svolat || enskou srcohcTez i k onne§bno? KSoj nefzedrue r
t 2 mt o stjerzm2emu vvychs@E gen®m b

12)Funkci on§Si v ZO OSG jsou vol eni ve vol b§c
S§dn®ho Sjpazjdead OStGn® obdob2. Nov2 funkcion§sS
voleni do konce pTvodn2ho volebn2ho obdob?z.

13y Pokud ZO OSG neprove®O&SGv vbe b@S @ upru8dd e nt®umt d® ¢
zrugit ngboomosl ZW| IOtS Gs

14)ZV ZO O9Gjzasvtgiechny |1l eny pS2zdmPnt@n azvea t @I @
dal §g2 mi org8ny a %Sady a tam, kde v r 8mci or
ZO OSG, je pS2slugnim odborovim org8&nem ve s

15 Ve sv®sltin ZO OSG a | ej? org8ny vyug2vaj ? a
pSedpisy. V ZO O0SG, kter® maj2 m®nhD neg 30

| 1l eny povRhRSen® kontrol ou, se uplatRuj?2 tyto
tj. rozhodnut? pS2slug? |l ensk® schTzi ZO OS
16)U zamNDstnavatel e, kde pTsob?2 vzce ZO OSG, | s

ayPodni kov® vibory OSG (PV 0SG) s celopodnik
v pracovnhDpr8§vn2chezgle¢pipodanti kowTctchkajrobl ef
by vVibory OSG), (Vzpravidla s region§8ln2 pTsob]
jednotce) vy 8§ mc | podoekopoahiekovasu p'[sobnost2 s p
Rozsah pravom®SG RBY| 06 88@YoOSgamiory| ©2 S§&d
vnitSn2 pSedpisy OSG.

Podni kov® vibory OSG a VIiborB &OSjGejpiodh ®hapi
nutn® p2semniPozn8§mit na OSG

17) Ot 8zky z8ni ku, sl ul ovgn? nebo rozdNoéoh@&dAautZ
| l ensk® schTze nebo konference pS2slugn® ZC
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

p2semnD oznBmpSi ndo®SEen2 vgechvmistl emdclosps

0SG.
18)VpS2padh, ¢

sl oulen2 ne

e ZO OSG z dTvods[amae]jr?o znheofdunnokultn c
bo rozdhDlen2 ZO OSG, popS. o0 zcCi z

b-OS G.
19)0Or g&ny ZO OSG | sopmSiujseit§2gen¢iscthopom®h&kdnut 2 p &
Sg§dnlch |1 edgd ($8demig@h TIPD| et pS2tomnich zvl
zSad zvihodnRDnTch |1lenT) se pro tyto wWely
pozvanlch. Usnesen? t Dchtoei ompg®n TnNj snoaud pod D!
pS2tomnTch tiTHend j(xded eg€8o pS2slugnl orggn o
zastupuj 2, z8vazns.

20020 OSG jsou opr8vnhDny Kk pr8vn2m jedn8n2m g
z vnitSn2ch pSedpisT pro ZO OSG. PSi prode
sohl edem na |1 8nek 26 tRNchto stamadkguppeonii n@
f or mou n eols2Gd k' y Pox u d O0SG neproj ev? o] takov
od prokazatel n®ho dor ul én2z8§p aend mMTY& nZab 2 AXKC
0 jeho pro@ j i mi mo OSG. VI astn?2 prodej tomafostank u s e
ZO OSG-O&686@G ®Bouhl as. PSi nedodr gdgen2 postupu u
povinna zaplatit OSG smluvn? pokutu ve VvIgi
Zapla@n2 m s ml uvn?2 pokuty nen? dotl ena povinno
pSedmhNtnou nemovitou vRDc?2.

2)VpS2padh, ge ZO OSG prokazatelnhD svoj?2 | i n
na tento stav byl an 8ppoazvdd, n Mkneab kay 2 vkygzgv@8pneaa vk t
m8 -@®&SG pr8vo rozhodnout o ukonl|len? Jinnost:i |

(z8ni kem nelhondluoZlOe ©®S1B)s v | entanletxXpeTs dBBU on &l

22)Z0 OSG, respektive ZVt ZOsO®O&Sen} sbst fed? n®$Gp
a pS2slugn®ho PV OSG nebo NeRV 0OSG (|1 . 22 t
mTge m2t za n8sledek omezen2? benefitT posky
takov® ZO OSG.

C) OrganpedmdmRy OSG bez rozhodovac?z p

L1 8nek 25
OSGWst Sapdr 8§t-b) ( OSG

OSG k zabezpelen? specifi eé@kIineb oo drbaor i @ Wnn
org8nT OSG zamDstn8§vs§ v pracovnRDprs8vn2ch a
(149 tNDchto stanov), zamBDstnance a dal g? odbor

Apar 8tb G ustaven s pr8vy, povi nnost mi a
PracovnDpr 8vn? vztahy za zamBDstnavatele uzav:
pravomoci (1 12hol B8§0ugaBIGAalln sse z8&kon2kem pr §
z8vaznlimi pr8&vn2mi pSedpbsy a Kolektivn2 smlo

HLAVA IV.
L1 8nek 26
HospodaSen? OSG

1) Majetkem OSG jsou zej m®na finanl|n?2 prgstée
vsouladupw&§ 2 m S8dem LR, popS. pSedpisy jinlch s
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

Finanln?2 prostSedky OSG jsou vytvsg8§Seny:

a)ll enskT mi pS2sphNvky dle |1. 12 a 13 tBDchto
“% el ovich f ondT,n akt| ew2@peslee atbv ocS?2l Tk OS G,

b) pS2 jkmypizt §l ov®ho maj et ku,

c)pS2jpmryore8j mT,
d pS2jkmypizt 81 ovl ch ivit,
e)pS2jpydrzi katel skl aktivit,
) dary, sponzorskIimi pS2sphDvky,
ggostatn2mi pS2j my.

Maj etek OSG je nezcizitelnl mi mochu sotragngonvTe n®
a organizaln2ch jednotek OSG a ZO OSG je cl
pSed&§n2? nemajet RuvbPOi O83G jin® pr&vnick® o0sol
|l ze prov®st jen na z8kémidNDpogvuphpw | ZOLASBRIN ¢
a 20 tRchto stanov. VI astn? reali zaci t akov
souhl-@as@. b

akt t
ch [

LI 8nek 27
Spr8va majetku OSG

Maj etek OSG spravuje povhRSenl funkci®ngS
V n8vaznost.i na usnesen? org8nu OSG s rozhoct
S8§du OSG a dalg2ch vnitSn2ch pSedpisT, vede
a vIinosezg,i sal otsot iv na zvol en @ v¥l2ecthn 2ppJseadupsi salv
znNDn2z, za kontroly Revizn2z komise O0OSG.

Rozhodovac2 pravomoc o kagd® finanln2z a maj ¢
maj et kovli dopad tT ka200000KkevO8GnhNezS2veng?2 zI
vind ch bSemen a p®sbythmuti2ot D§r metpGSendspdat O

ak

r
pe8§vzS8legitost

| . m2stopSedseg&2Pp86D, alje p

Rozhodovac2 pravomoc o kagd® finanln2zjanmaj e
maj et kovli dopad t 1T ka200000 Klsae nCeSpGS &(&000a K g2 n .
vietnn zS2zen? z8§stavn2ho prs8va, vRDcnlch b

P-OS G.

Rozhodovac? pravomoc o kagd® pfS'iendatmrJ,tn,ZpIanl’.lma?je
maj et kovl dopad t 1 kaQoB00®%KlsevD&8GnPDez8Yyggh2 ne
vDcnlch bSemen 4 ®p s hyytd®BtGA), z niBu l® v

Finan]| n?2 prostSedky jsou vedeny nalRl nhebl
zahranil 2.

Na jedng&8n2 PSedstavenstva OSG a BDstSed?2 O0OSG
0SG.

VpS2zpadhD, kdygnédojma¢ ekku ZO OSEBSmepadNjrigder
slulovs8§n?z ZO OSG, mus?2y Hdlltentyenttg .dIBl8dm @neziz

LI 8nek 28 )
Pravidla hospodaSen? O0OSG
HospodaSen2? OSG se $2d2 platnimi prgvn2mi

OSG sestavuje svTj rozpol et a hospodaS? p

kal end§gSnl2t orvos8kn2a vMys edk T hospodaSen2 se prov
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENE& GELEZNI LCF
kalendg&8Sn2ho roku PSedbngnlT n§vrh rozpoltu
posledn?2mrpased&rn?er® pSedch§z? dal g2 mu %l etn
na n8sl ednl rok a vy¥ tov8n2 hospodasen?edn8n
a schvs§len? Dst Sed? 0SG, nej pozd0Dj i do | ednc
za uplynull rok. Dst Sed? OSG schwudlSsjté rovzmpld
dTvodovs8 zpr8va, kde jsou jednotliv® pol ogky

Ustanoven? hl avy | V. t Dchto stanov pl at?

a organizaln? jednotky OSG, kter® hospodaS2.

HLAVA V.
LI 8nek 29
Zrugen2 OSG

1)0SG |l ze zrugit pouze rozhodnut?m Sjezdu OSG.

2)OSG nel ze zrugit rozhodnut?m soudu postupem
A 268 z8kona | . 89/2012 Sb., oblanskl z8kon?2
3)Po zrugen?2 OSGdaeevyfedage kek® jeho jmhDnz n
kf Yaz i | i rozdDIl en2 .

LI 8nek 30
Li kvidace OSG

)Na | i kvidaci OSG se pougij? pS2slugn§ ustan
ve znNDn2 pozdNjg2ch pSegepdsDSGZpTsob I ikvida
2)Li kvidalnz zTstatek bude rozdDIlen mezi Il | eny

Ll 8nek 31
F“ze a rozdDlen2 OSG

1)O f Yaz i nebo rozdNlen2? OSG rozhoduje pouze Sj
OSGt akov®m pS2padhN soul asnhD wural 2z,8 vima kkyo HOES Gp S
zpTsob I|ikvidace a zpTsob nalogen2? s |ikvid
nebo pouySEd@e®n k dan®-78§lzegizt8kotnia, swdjSemy j i n
2)Na f Yz a rozdDIl en? 0SS G zs§ekomm'ug!i.j289p/SZQOS]ngl
z8kon2k, ve znDn?2 pozdNDjg2ch pSedpisT.

30O pSidrugen? jin® odborov® organizace k O S
na z8kladhD jej2 p2semn® ¢g8dosti DOstSed?z OSG

HLAVA VI.
) Ll 8nek 32
PSechodn8 a z8vDreln8 ustanoven?

1) ZnNn2 vnitSn2ch pSedpisT OSG a usnesen? odb

PSedstavenstva OSG) j sou z8vazn8 pro vgech
a | leny OSG.
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

2)Llenov® OSG, zej m®nis tflankci @ONG,SizOBGst nanci,
ty, kter® zastupuj? 0SG, j sou pSi svem jed
pSi respektovsg8§n2 platnlch pr8vn2ch pSedpisT.

3)ZO OSG a org8ny vznikl® podl el7stjasnow 4l gamil
j ednot kami OSG a org8ny OSG podle tRchto st
podle nichg vznikly, jsou povinny do 6 mRs2.
st Dmi t o stanovami

4) Tyto stanovy bygkewp2mchWiBl esyemdone OSG dne 1
vpl atnost a nablvaj2 % innost.i dnem schv§gl
Stanovy OSG, schvg8§len® pSed t2mto Sjezdem S
z8kona |Sb.89/a2W|1&2nsk®ho z8kon2ku, ve znDn?2 p
s jeho pr8vn2 Ypravou a chvgleny DstSed2m O

1.
e
O
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aE Stanovy ODBOROVEHO SDRUGENéE& GELEZNI LCF

PS2loha |. 1 Stanov OSG:

q

oISZ oISi
oiz oiz
Logo OSG 9odoskitg§addnh okS2dl en®ho symbol u ¢

| 8st2 jsou um2sthDna p2smena zkratky OSG s p2:
p2smeny zkratky.

L

Logo je zpravidla}y er n® nebo momlrn® pboz'aurgvirl,2 ns i barvy |
nebo zlat® podle barvy podKklpaSFopva®hl gmaatve rriodvls
zTst8vbBaltoBopwowdkl adov®ho madretrri 8dtunz2 miS2g@hkardyndy .

PSi j ak®kol i vog/grjas Dnwten ® k pbat hovat permdu |
1:1,75¢ 2 m, ¢ge bloaug bk S2 d| e mplocmNr|u§ skt 2g 2tSvcoeS2) evj 2 po
nut n® Y>umDrnhD zachovat [ veli kost pod®Il n®&ho i
zkratky.
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ﬂE Program OSG na obdob? do roku 202
Program ]
Odborov®hoebkdzonigke85Tgna obdob? d
schvg8lenl VII. sjezdem OSG dne

Odborov® sdrugen?2 geleznil|l 8ST (0OSG) vstu
obdob?2.

Nage spolelnost, po dTsledc?chk wwyRAthal®vht
vietech 20112012 pozvolnlm ogivovg8&§n2m ekonomi ky,
pozitivn?2 tendence rTstu byla zachovs8na i v

cel osvBuowB, nikanoakn ® Lwesk®® rbeyp unbll liac elzV. tk t rea
pSirorea®NDstngeosth, pr8oe,je v rovnov§8ze.
Vzhl edem k aktu8ln2 dopravn?2 politice Evr

situaci, pr 8vn2mu prostéed2 v Lesk®@I| s&puahbl i
subj ektech, maj 2 d2zceh pVSIeldeOIkeh§galezg|eC|o budo
kter§8 bude hr8§t klz2]ovou %% ohu pSi vytv§Sen
z8sadnhD rogdbdodovptc¥m obdob?2desa tteok plrest .pS2 gt

USpr8vy gelezniln?2 dopr §86DClesdyb) dte§t n220
2021 olek8vaj?2 velk® investice, vlietnhD vyugi
do moderni zac?2 trat?2 a zvygovs8nVzhledere zpel n
kuskutel nDPn®mu pSevodu ne moce2tl®budou majj kelt ik @ g 2ocd

|l etech do takto nabytTch nemovitostdel ghme st
| asov®m horizontu je mj. i tolri&t?o](etkzZ8W.8nBRWV)
UL e s k drahha.s.( L D, a.s.) b2021ljet@che dDBWF doch

zamhDstnancT. DuTpvloydreurt ®nme ,obgdeob? |ji g probDhIl o
(rozhodnut2z vlIg§dy LR), kter & eb ye nLoDr, mna2. ss.n aj haak
zL D, a.s. siln®hol nBroagdh2hdceoprhecal vzovan®
c2lem zachovat s2Sovl charakter ¢gelezniln2 d
dos8hnout rovn®ho postRBReoeemBPgna HDprave2mptoh
do vozidlov®ho par ku.

LD Cargo, akci(@lvB GegrodeedicneeSsisn.oju spol el nos
vliastnBDnou LD, kter 8 vszonu |kd san ® ndeo b1). 1s2t. a2k0i 0l 7i
Vn8sl edutje?cch? che |l ®l ek 8vaj? vel k® investice, \
finanln2ch prostSedkT, do modernizace hnac?2.
LD Cargo, arestwvvwycévh@kasehcdopravi.

UNedr §gn2ch zaass nizjeakpeSledkplorkd jSISi, § ¢j2ec hv |
dojde pouze k d21]2m organizaln2m zmDn8m ve
Vzhledem k vivoji | esk® ekonomi ky se spzge
budou pSij2mancea,ove za$nNsde nj edn§ vNtginou o
se pl 8&8nuj?2 ygyelk®nihwmemt se&twor u.

Seni oSitveSe viznamnou | §st | l ensk® z8KklI
na vybranlTch |Jinnostech OSG-Faeprmbllpkroovs(@Srea:Imyi
OSG (RRS OSG) pozitlLeskK®reppabkbeabej?. OSG v

Uveden® procesy budou nads§gl e bezprost Se
a opr8&8vnhNDnich z8&8j mT zamRNstnancT] a @racovaddPr
zej m®rbd aswti dodr govs8&§n2 dohod mezi soci 8l n2 mi
a kvalita zamBDstnanosti, mezd a soci 8l n2ch p

OSG bude v n§sleduj2c2m obdob2svWa | sua®cH
princip]T] odborov® prs8ce, jedng§n2 s politick!
opr8vnidDn® z8j) my zamhDstnancT, nez8vislosti r
organi zac2ch, se snahou o korektn2 vztahy se
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ﬂE Program OSG na obdob? do roku 202
l.
VnitSn2 Jinnost, organizal n?

a udr govat a zvygovat presti g OSG 1
na @gel ezmriSmc,i aANseocii ace samostatnlc
LR) daalw?2ch instituc?2ch;

a vDnovat trval mm® o zroorzngoisoviBchrrgel | er
o mladg? vRDkovou kategori.i zamDst ne
a pr8v |l enT OSG;

a aktivnhD podporovat a prohlubovat
a n8kladn2ch &dammbdvdRovikl @eShasdele
vlietnhD jejich zallenBDn?2 do struktur

U poskytovat trvalou metodickou pomodvi nnost i, postaven
ViborT OSG a dalg2ch org8nT OSG;

a pravidelnhD a konkr ®t nh nlaodredatni8tn?2 cih
pSij2mat odpov2daj2c? z8§vDry a o
akodstranhRn2 jejich pS2]|in. O |linno
| l enskou z8kl adnu OSG;

a zablvat se specifickomni @rgtehdleemdt| i§k
soci §lnz2ch skupin. Vytvg§Set vhodn®

U dTsl ednhD dbsgt o W eln@rbesspedape,
efektivn2ho vyug2vsg§n2 a zhodnocov§gn

Il.
VzdDlI §v8n2 a ®m fOBSrGmal n2 syst

a nad8l e vDnovat trvalou pozornost g
funkci on8ST ZO OSG, dalg2ch org8nT
svipoletn2 technikou;

u j ako z8kl adn? prvek i nfor mal 96 hmw?
funkci on8ST a |lenT DPstSed? OSG na
i nformovanost a zej) m®na prezent a
vevztahukw | astn?2 |l ensk® z§kradd®NDye&kgn

U vyd8§vat 3qkr ©O86Gt iGbeznor, internetovl
a zabezpelovat provoz webov® str §n
pro |l eny OSG a dalg? soci 8l n2 s2tr
aktu8l nost a kvalbtndstobgahal VIDRow
prost Sednictv2m efektivn2ch komuni k

Il
OSG a soci §kesk®drepbaplvce

a vDnovat trval ou pozornost posil ov§
pSi spj2ejjat |ki nnost i ;

U vi §mci jednotlivich org8§nT Rady ho
hl edg&§n2 spolelnlTch konsensT komuni k
svazy, vlietnhD LMKOS LR s(viazrnya z%rmdhsrtin

U v ®st di al og s armeSretdrs2tcalv i tse¢lrian p ar | j
pro dopravu, pracovnhDpr8vn2 a soci 8§
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ﬂE Program OSG na obdob? do roku
V.

Legislativn2z a pracovnDpr8vn2 | innost,

oblast

Legislativn?2 a pracovnDpr8vn?2 | innost:

a za vyugditnPosvt¢ge c(hz emfoni®na prost Sedni c
aspekty) pozitivnhD ovlivRovat | egi s
v rgmci novelizac? pracovniDpr 8vn?2c
vztahujpBedmNse zlaimDs e sitaivaw el T, kde

1] zpracovs8vat oponentn? nN8vr hy a st
zamNDstnavatel sklTch subjektT;

1] poskytovat |l enTm OSG pr8vn?2 porad:
zastup®¥B@aia2 vp Se dp es|oouvdaetm;p rzoavboezzo v § n :
| asovhD nepSetrgit®ho pr&vn2ho servi

U efektivnhD vyug2vat pojigthDn?2 odpov
S vlikonem povol §n? zamDstnavateldi
prohl ubovat spypguemBai s Kooperatiyv
dal g2 vihodn® pojistn® produkty 1|1e

a nad8l e spolupracovat se Sdrugen2m n

Kol ektivn?2 smlouvy:

a prTbNRgnN monitorovat ekonomi clkoupl
v zamDstnavatel skl ch subj ektech !
zamNDstnaneck® vihody se zakomponovs§

a VI 8§ mc i kolektivn2ho vyjedn8vsg8§n2 a v
pogadavky a z§8jimyh lolregn§lh Ta QuSd®;or o v

a trvale poskytovat met odi ckou a pS?
pSi kolektivn2m vyjedn§8§vg&n2 a uzav?

ZamBDstnanost:

a vygadovat, aby pS2padn® sni govgn?
s df[razem na provoz na geleznici,
a pracovnBDpr8vn?2 vztahy mimo pracov

U vygadovat po zamRDstnavatelsklch s
na rekvalifikal n2ch a kvalifikalt
pracovn?2hao iunpllcaht nplbrv2olvE n2 ¢ h.

Mzdovs§8 obl ast:

a upl at Rovat mzdov® principy respekt
pSedpokl ady a pogadavky, mnogstv?2
i dosahovan® vIslredkyr® mzzdlyenmn ztvIim
0SG;

U nepSipustit wuplatRovg&n2 rovnost §Ss

zvihodRovg&§n2 nhRkterTch povol §n2 na
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ﬂE Program OSG na obdob? do roku 202

Soci 8l n?2 obl ast:

Prost Sednictv2m kol ekti vnz2tcTh ksormpulve xa
celou soci 8l n2 oblast, zej m®na:

a nedopustit zhor gen? pracovn2ch a s
zmNn u zamPNstnavatel sklch subjektT;
1] efektl\mralialm§lvn2m rozsahu vyug2vat
sotns§c fondT (SF) u novD vznikaj?2gc
U zachovat dosavadn2 zvIihodnRn2 zamBDs
pro daRov® % ely u zamRstnavatel T, d
a udnge posilovat vihody zamRstnancT
j ako nezastuplteln®ho pSedpokl adu p
udr ge vihody v obl ast.i kondi | n2ch
U zacho vat a pS2padnlBvrekz ¢gi SPoovdapt T r pnaBshke
OSG, kteS2tHgk®cbbndBl vz situaci,
do tohoto fondu,jpmkchezﬂ®o®36 t ak
u zachovat maxi m8| n? mo g ntl r ardai zl sn&hh o 2
benefft u zamRNstnancT na ¢geleznici ;
U usilovat o dal g2 vihodn® benefitn?
V.
Bezpelnost a ochrana zdrav?2 p¢
i na z8kladhR opr&§vnhDn2 preymkRkchajpledc

kontrolu nad stavem BOZP ujednd i vi ch zamRstnavate
zamDstnavatel ® plp®]i sv® BO&ZWi nanos t a
pro bezpelnou a zdrav?2 neohroguj2c?

U vydg&§vegn2m metodicklch materi 81T, pu
BOZP apre 8dNDn2m | ekt oBsnc® Ivizamd tviac ¥ c |
pSisp2vat ke zvygovsgn2 a prohlubov§
v oblasti BOZP;

U na z8kladhD podnhDtT a st2gnost?2 |1l en
vobl asti BOZP u zamDstnavatel T a dT
zabTvat ;

a trvale poskytovat |l lenTm a funkcio
a metodickou pomoco b | ast i bezpelnosti a ochr

VI.

Mezi n8lriomdm@gst

a pokral ovat v aktivits8ch v rgmci ge
v dopravhR (ETF), v jejich odbornTch

a usil ovat o zapbBvoj epédhk @BaederidEDK);

U podz 1| et s e aktivindnfrea ehcaenagstliez 8t |
odborovich svazT Visegradsk® |tySky

U d8l e rozv?2jet dvoustrann® styky s
a Evropy
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Program OSG na obdob? do rok 202
ﬂE g ; u
VII.
Sport, vyugit2 voln®ho | asu,
a spolupoSsgdat eEporaovnélnokas ow® a
vzamBDstnavatel skl ch subj ekt ech, k d
a |l eny 0OSG;
u pokral ovat v aktivitg8§ch v r8mci Me

(USIC)avkont aktech s gelye zrei |z8aShsrkd mii| 2
zaji gSovat provoz a s2dlo Gener 8l n?2

a pokral ovat v aktivitg§ch v r 8mci M ¢
gelezni | 8ST (FISAIC) a v kontaktec
voblastk ul tury a voln®ho | asu;

a nad8l e se pod2let (i Jako spolelnzl
rekreace S pS2sphNvkem pro zamBDstn
LD Cargo, a.s., zamNDstnance dal ¢ %¢
jejich rodinnTch pS2slugn?2kT;

U dle ekonomicklich mognost2 OSG pgEdbm
dNt2z a ml 8dege, kter® jsou ve vl ast

u vlDnovat trvalou pozornost z ablelzepneT nu

pSi krteosvpSen2 jejich speci fik.
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ﬂE USNESEN& WJEZDU O0OSG

I. Schvaluje

1.

S P

8.
9.

vvvvv

Volebni ad VII. sjezdu OSZ

Zpravu Ustiedi OSZ o &innosti po VI. sjezdu OSZ

Zprévu Usttedi OSZ o hospodateni po VI. sjezdu OSZ

Zpravu Revizni komise OSZ za obdobi po VI. sjezdu OSZ

Program OSZ na obdobi do roku 2021

Pracovni predsednictvo VII. sjezdu OSZ, fidici jednani VII. sjezdu OSZ, pracovni
komise VII. sjezdu OSZ, zapisovatele a ovéfovatele jednani VII. sjezdu OSZ a jimi
predloZené zpravy

Pracovni pfedsednictvo VIL. sjezdu OSZ ve sloZeni: Bc. Renata Douskova,
Mgr. Martin Maly, Radek Nekola, Bc. Jaroslav Peja, Petr Stépanek,
Martin Vavrecka, Vladislav Vokoun

Ridici jednani VII. sjezdu OSZ: Radek Nekola, Petr Stépének

Zapisovatelé jednani VIIL. sjezdu OSZ: Ing. Ludmila Malinova, Jana Mulakova,
Petr Naroznik, Bc. Alena Simackova

Ovéfovatelé zapisu z jednani VII. sjezdu 0SZ: Kurt Muzik, Stépén Lev,
Ivana Malounova, Jaromir Strycek, Pavel Stiller

Pracovni komise VIL. siezdu OSZ ve sloZeni:

Mandéatova komise VII. sjezdu OSZ: Jiii Drbal, Karel Hybs, Pavel Kundrik,
Ludék Sebrle, Miroslav Vorek

Volebni komise VII. sjezdu OSZ: Tomas Gilg, Adolf Hradilek, Zden¢k Kodalik,
Bohumir Reitmayer, MUDr. Gabriela Ritterova, Jiti Soldan

Navrhovd komise VII. sjezdu OSZ: Bc. Zdentk Bek, Miroslav Gloss,
Vlasta Kovatikova, Karel Simac¢ek, Be. Marta Urbancové, Martin Zatloukal

Stanovy OSZ po VII. sjezdu OSZ, se stavajicim logem OSZ
Dalsi vydavani étrnactideniku OBZOR v tisténé podobe

II. Bere na védomi
1. Vystoupeni hosti VII. sjezdu OSZ:

Bohumira Dufka - piedsedy ASO, Mgr. Frantiska Zaparanika - predsedy OZZ.
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II1. Zvolil

1.

Piedsedu OSZ:

Mgr. Martina Malého, ktery se stava ¢lenem Predstavenstva OSZ a élenem Ustiedi
0SZ

I. mistopfedsedu OSZ:

Vladislava Vokouna

Mistopiedsedu OSZ pro spravu majetku:

Martina Vavrecku, ktery se stava ¢lenem Predstavenstva OSZ a ¢lenem Ustredi OSZ,
Predsedkyni Revizni komise OSZ:

Barunku Balazovou

Revizni komisi OSZ ve sloZeni:

Lenka Lopraisovd, Jana PeSoutovd, Pavel Ploc, Milena Onderkova, Tom4s Sopko,
Jana Stejskalova, Miroslav Skota, Tomas Slachta

21 &lent Ustredi OSZ:

Petr Dolezal, Jifi Drbal, Petr Dvoidk, Stanislav Hlouch, Alexandr Holub,
Bofivoj Jiranek, Milan Kovacs, Pavel Krhounek, Petr Kubicka, Miroslav Louzil,
Miroslav Novotny, FrantiSek Pavlik, Jan Rychnovsky, Jan Slovagek, Renata Spanila,
Ivana  Strbackova, Karel Simacek, Jana Stanclova, Pavel  Stiller,
Be. Petr Toman BA (Hons), FrantiSek Vopatek

IV. Potvrdil volbu

1.

2.

3.

4.

Mistopfedsedia OSZ:

Vladislav Vokoun, Radek Nekola, Bc. Renata Douskova, ktefi se touto volbou stavaji
¢leny Predstavenstva OSZ a &leny Ustiedi OSZ

Tajemnikii PV OSZ:

Antonin Leitgeb, Véra Necasova, Milo§ Pale¢ek, Dusan Richter, Petr Stdpanek,
Bc. Marta Urbancova, ktefi se touto volbou stdvaji ¢leny Piedstavenstva OSZ a
Ustiedi 0SZ

Kurta Muzika pfedsedou Republikové rady seniorti, uskuteénéné 3. konferenci seniorti
OSZ, ktery se timto stavé ¢lenem Ustredi OSZ

Miroslava Skoty do funkce mistoptedsedy Revizni komise OSZ, provedenou Revizni

komisi OSZ,

V. Uklada
Ustredi OSZ:

1.

Uvést do souladu viechny vnitini dokumenty OSZ se Stanovami OSZ po VII. sjezdu
OSZ a s platnou legislativou CR, v terminu do 31. bfezna 2018

Vydat pro wvnitfni potfebu v ti§téné a elektronické podobé Dokumenty OSZ
po VIL. sjezdu OSZ v terminu do 30. dubna 2018
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